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Carlos Gallardo asume la Dirección Ejecutiva del CNCF

Plan Nacional de 
Competitividad y 
Productividad

A través de la Resolución Ministerial N° 490-
2019-EF/10, se encargó a  Carlos  Gallardo 
Torres la Dirección Ejecutiva del Consejo 
Nacional de Competitividad y Formalización 
(CNCF). 

Conozca    más    sobre     el      nuevo Director Ejecutivo

Durante diciembre, el Plan Nacional de 
Competitividad y Productividad (PNCP) 
ha continuado mostrando avances en la 
ejecución de los hitos de algunas de sus 
84 medidas de política. En el último mes 
de 2019, se cumplieron diecisiete hitos        de                                             
medidas, permitiendo así que la tasa de eje-
cución del PNCP al 2030 se incremente de 
6.6% a 10.9% entre noviembre y diciembre. 

Durante diciembre, la implementación del 
PNCP mostró avances en los siguientes Ob-
jetivos Prioritarios (OP):

OP2–Capital humano

•  Licenciamiento de los cuatro primeros 
Institutos de Excelencia (IDEX), como parte 
de la medida de política 2.4, que implemen-
ta el Ministerio de Educación (MINEDU).

• Relanzamiento de la web “Pon-
te en Carrera” versión 4.0, con infor-
mación actualizada de IEST; IESP e in-
formación adicional para la orientación 
vocacional, en línea con el primer hito 
de la medida 2.5, a cargo del MINEDU.

•    Se llevaron a cabo visitas domiciliarias 
a niños de 4 a 11 meses por actores socia-
les, como parte del hito 1 de la medida de 
política 2.7. Gestión territorial para la lu-
cha contra la anemia y el desarrollo infantil 
temprano.

OP3–Innovación

• Elaboración del plan de implementación 
de los servicios integrados por la Red 
de CDE y de la Red de CITE, acorde con 
el primer hito de la medida 3.6, que se 
encuentra bajo la conducción del Con-
sejo Nacional de Ciencia, Tecnología e 
Innovación Tecnológica (CONCYTEC).

OP4–Financiamiento

• Finalización de la evaluación del 
mercado de microseguros, en cum-
plimiento de uno de los primeros hitos 
de la medida de política 4.4, a cargo del 
Ministerio

 

de
 

la

 

Producción(PRODUCE).

•  Elaboración del convenio para la pro-
moción y desarrollo de instrumentos 
f inancieros verdes, y suscripción con enti-
dades del sistema f inanciero, acorde con los 
primeros hitos de la medida 4.5, que con-
duce el Ministerio del Ambiente (MINAM). 

•  Conclusión de una hoja de ruta multisec-
torial para desarrollo del portal de infor-
mación de instrumentos f  inancieros, como 
parte del hito inicial del proceso de imple-
mentación de la medida de política 4.9, que 
se encuentra bajo responsabilidad de PRO-
DUCE.
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Cumplimiento de hitos del
PNCP al cierre del 2019

Porcentajes consideran como base los hitos del PNCP hasta el 2030 (434 hitos). La cifra de diciembre no coincide con el 
mostrado por el aplicativo AYNI al 31-12-2019, debido a que el aplicativo fue actualizado con fecha posterior.
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https://www.cnc.gob.pe/institucional/direccion-ejecutiva
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¡Sé parte del monitoreo del Plan Nacional de Competitividad 
y Productividad! Descarga el aplicativo AYNI desde tu Smart-
phone, y visualiza cómo se van cumpliendo las medidas de cada 
objetivo prioritario.

• Culminación de la hoja de ruta para el desarrollo de instrumen-
tos de educación f inanciera para micro y pequeños empresarios, 
primer hito de la medida de política 4.10, que ejecuta PRODUCE.

OP5–Mercado laboral

• Implementación de cuatro Centros de Formalización, los 
cuales forman parte del primer hito de la medida 5.4, que con-
duce el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE).

OP6–Ambiente de negocios

•  Conclusión de una hoja de ruta que identif ica los estándares 
de calidad y reglamentación técnica adecuados para un mer-
cado competitivo, y aprobación del programa de reglamentos 
técnicos, acorde con los primeros hitos de la medida de política 
6.9, que implementa el PRODUCE.

•  Implementación de Centros de Desarrollo Empresarial en las 
24 regiones del país, como primer paso de la medida de política 
6.5, liderada por PRODUCE.

OP7–Comercio exterior

• Publicación del Decreto Supremo que modifica el Reglamento 
de la Ley General de Aduanas, hito correspondiente a la medida 
de política 7.4, a cargo del Ministerio de Economía y Finanzas 
(MEF).

OP8–Institucionalidad

• Elaboración de la estrategia de prevención y gestión de               
conf lictos sociales, formulada en el marco de la medida de 
política 8.9, a cargo de la Presidencia del Consejo de Ministros 
(PCM).

Desde septiembre de 2019 el CNCF viene brindando asistencia 
técnica al Gobierno Regional de San Martín en la elaboración 
de su Plan Regional de Competitividad y Productividad. Dicho 
proceso ha tenido como hito relevante en diciembre la aproba-
ción de la Ordenanza Regional N° 026-2019-GRSM/CR, que crea 
el Consejo Regional de Competitividad y Productividad de San 
Martín. En este se def ine la gobernanza e institucionalidad re-
querida para la formulación de su Plan al 2030. 

Similar a la estructura del CNCF, el Consejo de San Martín 
tendrá Comités Técnicos Público-Privados donde actores del 
sector público, privado, académico y de la sociedad civil de esa 
región podrán formular propuestas y alternativas de solución 
a los principales cuellos de botella que restringen la  competi-
tividad y productividad de las principales cadenas de valor de la 
región: (i) Agrícola: Café, Cacao y otros cultivos tropicales; (ii) 
Forestal; (iii) Acuícola y (iv) Turismo.  Se espera que el trabajo de 
estos Comités Técnicos Público-Privados, que se reunirán por 
primera vez en unas semanas, permita presentar una versión 
f inal de su Plan Regional durante el primer semestre de 2020.

Durante diciembre continuaron las reuniones de coordinación 
entre los actores público y privados a través de los Comités 
Técnicos Público-Privados (CTPP) como plataformas de imple-
mentación de los primeros hitos del PNCP. Es así que, bajo la 
conducción de PRODUCE, se llevó a cabo el CTPP del OP4-Fi-
nanciamiento, donde se expuso y se recibieron comentarios  
respecto a los avances de las medidas que conforman el OP 
y que buscan incrementar los niveles de profundidad de los 
mercados f inancieros en el tejido empresarial. Asimismo, en 
el marco de la medida   6.5  “Estrategia articulada para la  for-
malización y desarrollo empresarial” se realizaron dos CTPP 
del OP6-Ambiente de negocios, uno de los cuales contó con 
actividades de difusión del nuevo régimen de Sociedad  por  
Acciones Cerrada Simplificada (SACS), que facilita y reduce los 
costos en la constitución de MIPYMES. Finalmente, el CTPP 
del OP8-Institucionalidad se congregó por la medida 8.4. “Pro-
grama de optimización de las procuradurías públicas”, donde 
el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos recogió aportes 
y absolvió dudas respecto al nuevo Reglamento del DL N° 1326, 
que implementa la Procuraduría General del Estado.

Desde la publicación del PNCP, se han llevado a cabo 28 CTPP, 
además de los 18 CTPP realizados durante la fase de formu-
lación del Plan, constituyéndose como la principal plataforma 
de diálogo y colaboración entre el sector público, el sector 
privado y la academia, reunidos en un esfuerzo conjunto para 
impulsar la competitividad del país.

Seguimiento del PNCP 
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Gobierno Regional de San Martín crea 
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http://www.mef.gob.pe/ayni/

