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Tasa de ejecucion del PNCP llega al 26 6% en abril de 2021
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Principales avances

En abril de 2021, el Plan Nacional de
Competitividad y  Productividad
(PNCP) ha alcanzado un cumplimiento
acumulado de 101 hitos de medidas
de politica desde su lanzamiento en ju-
lio de 2019. Este nivel de avance del
PNCP se refleja en una tasa de
ejecucion general de las medidas de
politica de 26.6%.1

El aumento mostrado por la tasa de e-
jecucion del PNCP, en el cuarto mes
del afio, es resultado del cumplimiento
de 3 hitos durante este Ultimo mes, los
cuales se detallan a continuacion:

OP2. Capital Humano

El grupo de trabajo multisectorial pu-
blico-privado para desarrollar el Marco
Nacional de Cualificaciones aprobé la
propuesta de estructura y mecanismo
de trabajo de los Consejos Sectoriales
de Competencias, dando cumplimien-
to a un hito de la medida 2.1 a cargo
del Ministerio de Educacion (MINEDU).
La referida medida permitira la identi-
ficacién de estandares de competen-
cias que orienten la oferta formativa,
de manera que se encuentren alinea-
dos con las necesidades de los princi-
pales sectores econdmicos del pais,
permitiendo una mejor insercion labo-
ral y una mayor productividad de la o-
ferta laboral.

Se publico la Resoluciéon Viceministe-
rial N° 109-2021-MINEDU, que da
cumplimiento al hito "Creacién del
Programa de formacién y capacitacion
permanente para docentes directivos
y formadores" de la medida 2.12 a
cargo del MINEDU. Este programa
tiene por objetivo principal fortalecer el
desarrollo de las competencias profe-

-

sionales de los docentes cubriendo las
principales necesidades pedagdgicas a
fin mejorar el aprendizaje de los estu-
diantes del pais.

OP6. Ambiente de Negocios

Se publicd del Decreto Supremo N°
063-2021-PCM, que aprueba el Regla-
mento que establece la metodologia
de Andlisis de Impacto Regulatorio
(RIA) en el Poder Ejecutivo, cumplien-
do asi con un nuevo hito de la medida
6.10 a cargo de la Presidencia del Con-
sejo de Ministros (PCM). La aplicacién
de la metodologia RIA permitira tener
normas de mayor calidad que alcan-
cen de forma mas efectiva sus objeti-
VOS.

OP7. Comercio Exterior

MINCETUR culminé el redisefio de
procedimientos administrativos vincu-
lados al comercio exterior y del siste-
ma de gestidn de operaciones para
empresas vinculado a la VUCE. De es-
ta manera, se da cumplimiento a un
hito de la medida 7.6. El redisefio de
procedimientos vinculados a la VUCE
permitira simplificar los tramites de
comercio exterior, reduciendo los
tiempos y costos para los usuarios.

Asimismo, el cumplimiento del hito se
traduce en mejoras al sistema de ges-
tién de operaciones que contiene he-
rramientas a disposicion de las
MIPYMES exportadoras para que to-
men contactos con compradores ex-
tranjeros y puedan gestionar sus acti-
vidades productivas de manera mas
expeditiva.

[1] El porcentaje mostrado considera como denominador el nimero de hitos del PNCP previstos a ser
cumplidos en el horizonte de implementacion al 2030 (434 hitos). Las cifras de avance de cada mes pueden no
coincidir con los registrados en el aplicativo AYNI debido a actualizaciones posteriores en los datos del sistema

de monitoreo.
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Aprobacion del Plan Regional de Competitividad y
Productividad de San Martin

El 20 de abril de 2021, en sesién ordinaria del Consejo
Directivo de Competitividad y Productividad de San Martin,
se aprobd el Plan Regional de Competitividad y Producti-
vidad (PRCP) de la regiéon San Martin, que tiene como obje-
tivo ubicar a dicha regién en el tercio superior del pais, en
materia de productividad, en un horizonte temporal de una
década. El PRCP es fruto del esfuerzo coordinado de diver-
sos actores de la regiéon San Martin (publico, privado, aca-
démico y sociedad civil) y al igual que el Plan Nacional de
Competitividad y Productividad, consta de 9 objetivos prio-
ritarios. El PRCP sera presentado ante el Consejo Regio-
nal del GORE San Martin para su aprobacion definitiva me-
diante Ordenanza Regional.

El Consejo Nacional de Competitividad y Formalizacién
cumple 19 afos de creacion

El 23 de abiril el Consejo Nacional de Competitividad y For-
malizacion (CNCF), creado para mejorar la capacidad del
Per( para competir en el mercado internacional, cumple
19° afios de vida institucional. En conmemoracion de esta
fecha el Director Ejecutivo del CNCF dedicé el siguiente
mensaje:

“A lo largo de sus 19 afios de existencia, la
labor del Consejo Nacional de Competitividad
y Formalizacién ha alcanzado una serie de
hitos, destacdndose en los ultimos afios la
aprobacion de la Politica Nacional y el Plan
Nacional de Competitividad y Productividad.
Ambos fueron concebidos como instrumentos
que establezcan una hoja de ruta para
atravesar los principales desafios del pais,
para su crecimiento de mediano y largo plazo.
Con motivo de un nuevo aniversario de
creacion, quiero destacar el esfuerzo del
equipo que apoya al CNCF, asi como la labor y
entrega de diversas entidades que participan
en el Plan Nacional Competitividad y
Productividad. En un contexto caracterizado
por los retos de la pandemia del COVID 19,
este trabajo coordinado ha permitido
continuar con la implementacion de las
medidas necesarias para incrementar los
niveles de productividad y competitividad de
nuestra economia. Esto nos llama a persistir y
profundizar en la articulacion entre el sector
publico, privado, academia y la ciudadania,
con miras a impulsar la productividad de las
empresas, generar empleo de calidad,
mayores ingresos y bienestar para nuestra
poblacién”

| Jose Alfredo La Rosa Basurco \

Principales hitos en los 19 afios de existencia del CNCF
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