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Presentacion del Plan Nacional
de Competitividad y Productividad

“Paramejorarla Competitividad del Peru se requiere de medidas transversales
que busquen el mismo objetivo: remover las barrerasy facilitar lainversién en
nuestro pais que genere empleo de calidad y mayoresingresos para nuestra
poblacion. Por ello, el afio pasado aprobamos, por primera vez en el Per,
una Politica de Competitividad y Productividad que identifico 9 dreas a ser
articuladas por el sector publicoy privado, y con amplios espacios de didlogo
que le daran sostenibilidad.

Después de 6 meses de trabajo intenso, donde se han realizado decenas de
reuniones, hoy hemos publicado el Plan de Competitividad y Productividad
2019-2030, el cual incluye un primer grupo de 84 medidas especificas en las
9dreas, y que estamos segurosimpulsaran lacompetitividad y productividad
de nuestraeconomia para lograr tasas de crecimiento mayores a 5%.”

Martin Alberto Vizcarra Cornejo
Presidente de la Republica del Peru
Mensaje presidencial por 28 de julio de 2019.
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Prologo

ras décadas de alto crecimiento, la capacidad de generacion de bienestar de la economia

peruana se ha visto debilitada recientemente por diversos factores que se han reflejado a

través de una menor productividad de nuestros recursos de produccién, una desaceleracion
enlasinversiones en capital fisico y un reducido aprovechamiento del talento y habilidades de los
peruanos. Si bien el dinamismo econdmico del pais se consolidd sobre la base de fortalezas tales
como laapertura comercial y la estabilidad tanto fiscal como monetaria, estos activos, pese a que
son sumamente relevantes, ya no son suficientes para que el Peru se convierta en un pais mas
competitivoy productivo.

Este contexto coloca al Pert frente a una serie de desafios estructurales que actualmente limitan
el potencial de crecimiento del pais. Nuestro ecosistema para el emprendimiento y la innovacion
podria fomentaraiin mas el crecimiento de la productividad de nuestras empresas. Asimismo, los
cambiostecnoldgicos porlos cuales atraviesa el mundo actual serian mucho mas faciles de adoptar
si es que realizamos una transformacion digital a lo largo del pais. Nuestros hogares estarian mas
conectados y nuestros negocios serfan mas productivos si resolvemos los cuellos de botellaen la
dotacionygestion de lainfraestructura publica. Nuestra economia seriamucho menosvulnerable
frente a shocks externos si diversificamos nuestra matriz productiva con industrias intensivas en
tecnologias y conocimiento. Finalmente, tenemos el gran reto de que el crecimiento econémico
del pais seasostenible, y permita generarempleos de calidad que contribuyan a seguir erradicando
la pobrezay consolidando nuestras clases medias.

Para abordar estos retos, se presenta el Plan Nacional de Competitividad y Productividad 2019-
2030, el cual se constituye como el conjunto de medidas para apuntalar el crecimiento de mediano
ylargo plazo del pais. El Plan Nacional de Competitividad y Productividad articula los esfuerzos tanto
del sector publico y privado en materia de competitividad y productividad, que otorgard a todos
los peruanos la oportunidad de alcanzar mayores niveles de ingresosy bienestar.

Carlos Augusto Oliva Neyra

Ministro de Economiay Finanzas
Presidente del Consejo Directivo del Consejo Nacional de Competitividad y Formalizacién



PLANNACIONALDECOMPETITIVIDADYPRODUCTIVIDAD /2019-2030/

ﬁ Presidencia
del Consejo de Ministros
,’ EL) i i
/»”. P g = " o i ~ ] v
— p -:: L Sresidencia . ! F 4 .

e

FOTO: DIFUSION

CONSEJO NACIONAL DE COMPETITIVIDAD Y FORMALIZACION

CONSEJODIRECTIVO

e Sr.Ministro Carlos Augusto Oliva Neyra, representante del Ministerio de Economiay Finanzasy Presidente del Consejo Directivo.
e Sr.Ministro SalvadordelSolar Labarthe, representante de la Presidencia del Consejo de Ministros.

e Sra.Ministra Fabiola Mufioz Dodero, representante del Ministerio de Agriculturay Riego.
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e Sra.Ministra Sylvia Caceres Pizarro, representante del Ministerio de Trabajoy Promocion del Empleo.
e Sra.Ministra Flor Pablo Medina, representante del Ministerio de Educacion.

e Sra.Ministra Elizabeth Tomds Gonzales, representante del Ministerio de Salud.
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e Sra. Ministra Lucia Ruiz Ostoic, representante del Ministerio del Ambiente.
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Mensaje del Consejo Directivo

| Consejo Directivo del Consejo Nacional de Competitividad y Formalizacion (CNCF) presenta

al pais el Plan Nacional de Competitividad y Productividad 2019-2030. Este documento

contiene ochentay cuatro medidas de politica que apuntan a cumplir los nueve objetivos
prioritarios establecidos en la Politica Nacional de Competitividad y Productividad, y buscan atender
los desafios que actualmente enfrenta el Perd en su transito hacia un pafs moderno e inclusivo.

El Plan Nacional de Competitividady Productividad 2019-2030 es el resultado del trabajo conjunto
y articulado llevado a cabo por los sectores publico, privado y académico a través de los Comités
Técnicos Publico-Privados. Estos ultimos se han configurado como la plataforma institucional para
disefiaryarticular laimplementacién de medidas que mejoren la provision de servicios publicos, y
gue permiten recuperar la confianza enla relacion publico-privada como catalizadora de bienestar
en beneficio de todos los peruanos.

Comofrutodeltrabajo publico-privado, se consensuaron medidas de politica que buscan trascender
diversas administraciones de gobierno a través de la definicion de hitos concretos para el corto,
medianoy largo plazo. El Consejo Directivo del CNCF confia en que el Plan Nacional de Competitividad
y Productividad 2019-2030 se constituya como la base de politicas futuras que permitan convertir
al Peru en un pais competitivo y productivo, capaz de generar oportunidades de desarrollo para
todos los peruanos.

e Sr.Alvaro Gonzalo Paz delaBarra Fregeiro, representante de la Asociacion de Municipalidades del Peru.

e Sra.Marialsabel LednKlenke, representante de la Confederacion Nacional de Instituciones Empresariales Privadas.

 Sr.Javier Portocarrero Maisch, representante del Consorcio de Investigacion Econémicay Social.

e Sra.MariaSoledad Guiulfo Suarez, representante del Consejo Privado de Competitividad.

e Sra.lJessicalunaCardenas, representante de la Sociedad de Comercio Exterior del Perd.

e Sr.Alfonso Veldsquez Tuesta, representante de la Asociacién de Exportadores del Perd.

e Sra.Yolanda Torrianidel Castillo, representante de la Camara de Comercio de Lima.

e Sr.CarlosGarciaJeri, representante de la Sociedad Nacional de Industrias.

e Sr.Maximo Barrueto Pérez, representante de las centrales sindicales acreditadas ante el Consejo Nacional de Trabajo
y Promocion del Empleo.

DIRECCION EJECUTIVA
¢ Sr.PedroHerrera Catalan, Director Ejecutivo (e).
SECRETARIATECNICA

e Sr.Henry Espinoza Pefia, Secretario Técnico.
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1. INTRODUCCION

El Consejo Nacional de Competitividad y Formalizacion (CNCF) busca mejorar la capa-
cidad del Peru para competir en el mercado internacional y generar bienestar sobre la
base de un crecimiento econdmico sostenible con enfoque territorial. De acuerdo con
el Decreto Supremo 024 -2002 - PCM, modificado con el Decreto Supremo 038-2019-
EF, el CNCF articula esfuerzos de los sectores publicoy privado, de lasociedad civily dela
academia para priorizar medidas de politicay promover reformas sobre competitividad.

Enjuliode 2018, el CNCF publicé el documento «Principales ejes paraimpulsar lacom-
petitividad y productividad». Los comentarios a este documento de los sectores publico
y privado sirvieron para elaborar la Politica Nacional de Competitividad y Productivi-
dad (PNCP). Durante el segundo semestre de 2018, el Gobierno disefid e implementé
una estrategia para mejorar la competitividad del pais. Esta estrategia se compone de
tresfases.

Enla primerafase, el Gobierno establecié los objetivos en materia de competitividad.
Esto se materializd en la PNCP, aprobada mediante Decreto Supremo 345-2018-EF, en
diciembre de 2018. En el citado Decreto, se encargd al CNCF elaborar la propuesta del
Plan Nacional de Competitividad y Productividad.

ElPlan Nacional de Competitividady Productividad es producto de lasegundafasedela
estrategia. Presenta unasintesis articulada de medidas de corto, medianoylargo plazo
gueimpulsard el Gobierno paraavanzar enla consecucion de los nueve objetivos prio-
ritarios (OP) establecidos en la PNCP. La priorizacidn es fruto del esfuerzo de diversos
sectores que forman parte del compromiso hacia un Perd mas competitivo, en favor
del bienestar de todos los peruanos.

Por ultimo, la tercerafase busca garantizar laimplementacion de las medidas del plan.
Asi, se creard un sistema funcional quefacilitara laarticulacion de las medidas de politica
hacia el cumplimiento del objetivo general de la PNCP. El sistema se vincula al proceso
de seguimiento que permitira una rendicidén de cuentas eficiente.
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OBJETIVO
Y ALCANCE

El objetivo del Plan Nacional de Competi-
tividad y Productividad es servir de enlace
entre lavisién de pais disefiada a partirdela
PNCPylaimplementacion de lasmedidas de
politicanecesarias paraorientar la realidad
del pais hacia esa visidn. Su disefio resalta
la importancia de sumar los esfuerzos de
todos los agentes que intervienen en cada
actividad econdmicay social para garanti-
zar su ejecucion.

Elplantiene un cardcterampliamente parti-
cipativo. Parasuelaboracion, el CNCFllevéa
cabounprocesode coordinacién mediante
los Comités Técnicos Publico Privados (CTPP),
creados con el Decreto Supremo 038-2019-
EF, el 31 de enero de 2019. Por intermedio
deellos, serealizaron masde 20talleresy 50
reuniones detrabajo, enlos que participaron
diversas instituciones publicas y privadas,
gremios, laacademiaylasociedad civil. Los
participantes contribuyeron conideas, pro-
puestas, colaboraron con su capacidad de
analisisy proporcionaroninformaciénempi-
ricarelevante paraeldisefio delas medidas.

Las entidadesresponsables de ejecutarlas
medidas comprometieron esfuerzos para
la etapa deimplementacion del plan.

Las medidas de politicadel planson presen-
tadasaunnivel de elaboracion que permite
comprender sus objetivos especificos, su
racionalidad (laformaenque contribuyena
los objetivos), los plazos de materializacion
y las entidades responsables de su ejecu-
cién. Asimismo, estos contenidos provee-
ran de insumos al proceso de evaluacion
delas medidas.

Laejecucion de las medidas de politica que
componen el planestd prevista hasta el 2030.
Cadamedida propuestaestablece hitos es-
pecificos parafacilitarel seguimiento de las
metas trazadas. Se han propuesto cuatro hi-
tostemporales: 2019, juliode 2021, juliode
2025y juliode 2030. Elhorizonte temporal
abarcatresadministracionesgubernamen-
tales, lo cual es consistente con el propésito
de la PNCP de representar una politica de
Estadoynode unsologobierno.
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Las medidas de politica del plan son presentadas a un nivel
de elaboracion que permite comprender sus objetivos
especificos, su racionalidad (laformaen que contribuyena
los objetivos), los plazos de materializacion y las entidades
responsables de su ejecucion.
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MEDIDAS DE POLITICA POR
OBJETIVO PRIORITARIO

El plan esun conjunto consensuado de medidas de politica
transversales, las cuales se relacionan conlos objetivos prio-
ritarios de la PNCP. Las medidas forman parte fundamen-
talde laimplementacion de la PNCP, y han sido disefiadas
considerando los recursos disponibles por las entidades
publicas, en los tres niveles de Gobierno. Asi, las medidas
representan lasacciones del Gobierno paralamejoradela
competitividad, mediante lainteraccién del sector publico
y privado, gremios, la academiay la sociedad civil.

Una medida comprende actividades, a ser realizadas por
lasentidades del Gobierno de maneraauténoma o coordi-
nada con el sector privado, apuntando a crear o potenciar
la provision de un servicio publicot.

Paraeldisefioyformulacion de las medidas de politicaque
integran el plan, se conformaron comité técnicos publico-pri-
vados (CTPP) vinculados a cada objetivo prioritario (OP) de
laPNCP. Los CTPP son conducidos por unrepresentante de
unaentidad publica que tienerectoria en eltema principal
del objetivo prioritario. Acontinuacion se sefialan las enti-
dades conductoras de cada objetivo prioritario.

Comités técnicos publico

privadosy entidad conductora

C(lzm!te tec.mco Entidad conductora
publico-privado

OP1: Infraestructura
OP2: Capitalhumano
0P 3: Innovacion

Ministerio de Economiay Finanzas (MEF)
Ministerio de Educacion (MINEDU)

Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologiae
Innovacion Tecnoldgica (CONCYTEC)

Ministerio de la Produccion (PRODUCE)

Ministerio de Trabajoy Promocion del
Empleo (MTPE)

Presidencia del Consejo de Ministros (PCM)

OP4: Financiamiento
OP5: Mercado laboral

OP6: Ambientede
negocios

OP7: Comercioexterior Ministerio de Comercio Exteriory

Turismo (MINCETUR)
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM)
Ministerio del Ambiente (MINAM)

OP 8: Institucionalidad

0P9: Sostenibilidad
ambiental

FOTO: DIFUSION

La coordinaciontécnicadelos CTPPrecaeenlaSecretaria
Técnicadel CNCF. Estase encargade brindarelsoporte ad-
ministrativo, metodoldgicoy de articulacion paraelaborar
propuestas de medidas del Plan Nacional de Competitivi-
dady Productividad.

Estaseccion presentalarelacion de las medidas de politica
que forman el plan segln cada objetivo prioritario. Estas
medidasincluyen un desglose delos hitostemporales, ex-
presadosamanerade producto.

1/Laprovisiéndeservicios publicos (produccién publica) proporcionaun productoauna poblacion objetivoenunlapsode tiempo definido, de maneraque se obtenga unresultado. Un producto (output)
serefierealaculminaciéndelprocesodetrabajodelasentidades publicasexpresadasenunbienounservicio. Los productosgeneranresultados (outcomes). Losresultadosreflejanlaconsecuenciadel

procesodetrabajooriginanlos productos. Esdecir, elimpacto de los mismos.
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HOoP1

Dotar al pais de infraestructura
economicaysocial de calidad

| OP1 busca elevar la calidad e incrementar el

alcance delosservicios publicos de infraestruc-

tura para impulsar el acceso de los peruanos a
servicios basicos de calidad, con impacto en la com-
petitividad y productividad.

Loslineamientos de politicadel OP1 plantean untrabajo
articulado para proveerservicios deinfraestructuraa
travésdelaplanificaciony priorizacion eficiente de los
recursos publicos. Asimismo, prevén el aseguramiento
delasostenibilidad de lainfraestructuray mantiene un
enfoque de desarrollo territorial y de resiliencia ante
desastres naturales.

Lineamientos de politicadel
objetivo prioritario 1

Planificar articulada y eficientemente la infraestructura
» publica considerando las modalidades de ejecucion y de
financiamiento, ademaslos mecanismos de rendicion de cuentas.

2 Orientarlaprogramacion multianual deinversionesal cierre
. debrechas prioritariasdeinfraestructurayaccesoaservicios
publicos, conenfoqueterritorial yresiliente adesastres naturales
yvulnerabilidad ante el cambio climatico.

Formularyevaluar, o aprobary ejecutar eficientemente las
« inversiones publicas.

Asegurar la sostenibilidad y el funcionamiento de la

« infraestructuraecondmicaysocial (financiamiento, operacion
y mantenimiento) mediante el fortalecimiento de capacidades
enelsectorpublico.

CONSEJO NACIONAL DE ::gg;,
COMPETITIVIDAD Y FORMALIZACION &%)
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Entre las principales debilidadesrespectoalainversion
en infraestructura publica se encuentra la limitada pla-
nificaciony priorizacién de lasinversiones, la cual se evi-
dencia en aspectos como el sistematico retraso en las
adjudicacionesyelincumplimiento de las fechas de con-
vocatoria programadas. Asimismo, persisten deficiencias
enlacalidad delos estudios de preinversiény expedientes
técnicos que generan sobrecostosy retrasos en la ejecu-
cién. Aellosesumalaelevadacomplejidad delos proce-
dimientos para el otorgamiento de permisosy licencias
por parte de diferentes entidades publicas, la entrega
delterreno paralaobraylapresenciadeobstaculos que
reducen la predictibilidad de los plazosy tiempos parala
ejecucion de los proyectos deinversion publica. Porello,
se hanformulado las siguientes medidas:
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OBJETIVO PRIORITARIO -1

Medida de politica1.1: Plan Nacional de
Infraestructura parala Competitividad (PNIC)

EIPNICrepresenta uninstrumento para la planificacién de
inversiones en infraestructura de uso publico. Establece
una cartera priorizada de proyectos con impacto signifi-
cativoenlaproductividady competitividad del pais. Dicha
carteracuentaconunenfoqueterritorial, buscandolacom-
plementariedad de las potencialidades productivas delos
territorios. Adicionalmente, el PNIC contiene una propuesta
de institucionalidad para el planeamiento, seguimientoy
facilitacion de la ejecucion de proyectos.

El objetivo es proveer unahojaderutaparaeldesarrollode
proyectos de infraestructura que permita incrementar la
productividady ladiversificacion econémica del pais, me-
diante el cierre de brechasy delacceso seguroyresiliente
amercadoslocaleseinternacionales. Se esperaquelosre-
sultados de los proyectos deinfraestructura contribuyana
mejorar el bienestar de los ciudadanos con oportunidades
sostenibles de crecimiento paratodaslasregionesen el Peru.

Medida de politica1.2: Plan BIM

Esta medida consiste en la adopcién progresiva de la
metodologia colaborativa de modelamiento digital de
la informacidn (BIM, por sus siglas en inglés: Building
Information Modeling) en todo el sector publico para
la inversién en infraestructura, en cualquiera de sus
modalidades de ejecucién. Esto permitird mejorar la
calidady eficiencia de los proyectos de inversién desde
su disefio, durante su construccion, operaciény hasta
sumantenimiento.

EI BIM es una metodologia colaborativa para el disefio,
construcciény operaciéon deinfraestructuraen un espacio
virtual. Como beneficios esperadosde laadopcion del BIM
enelsector publicose encuentranlamayortrazabilidad
de procesos; la predictibilidad, control y reduccién de
costosy plazos; asicomo la disponibilidad e informacion
homogéneay oportuna. Ello traeria mejorassignificativas
enlaproductividad de lainversién eninfraestructura, asi
como en su rentabilidad social.

Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030 Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
Aprobacion Cartera Cartera Proyecto Estdndaresy BIMaplicado Plataforma
del PNICy estratégica estratégica de Decreto requerimientos | en proyectos tecnoldgica
propuestade de proyectos de proyectos Supremo que BIMelaborados | delGobierno habilitante para
instituciona- actualizada actualizada regulael BIM Nacionaly usoentodoel
lizacion (2022,2025) (2028) (Set-2019) Gobiernos sector publico
(Jul-2019) Regionales
entipologias
Decreto seleccionadas
supremoque
apruebala Plande Proyectos Marco Obligatoriedad
institucionalidad Implementacion | pilotos regulatoriopara | delBIMen
parael yHojadeRuta aplicandola laaplicacion todoelsector
planeamiento, delPlanBIM metodologia delBIMenel publico
seguimientoy (Mar-2020) BIM sectorpublico | normada
facilitacionde yarticulacion
laejecucionde consistemas
proyectos administrativos
del PNIC aprobado
(Oct-2019)
Estrategiade Plataforma
formacion de tecnoldgica
capitalhumano | habilitante
paraelusodel parasectores
BIMiniciada priorizados
del Gobierno
Nacional
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Medida de politica 1.3: Oficinas de gestion de
proyectos (PMO)

Esta medida busca atender las limitaciones entorno de la
gerencia de proyectos, especialmente de gran envergadura.
Se propone incorporar en el Sistema Nacional de Abaste-
cimiento la contratacién de asistencia técnica de equipos
especializadosy de primera categoria paralamejoradela
gestiéndelasinversiones, el desarrollo de capacidadesyla
adopcién de mejores practicas de gestion mediante oficinas
de gestion de proyectos (PMO, por sus siglaseninglés: Pro-
ject Management Offices). Esta propuesta abarcatantola
obrapublicacomolas Asociaciones Publico-Privadas (APP).

Lacontrataciéonde un PMO suponeincorporar un servicio
por proyecto o carterade proyectos agrupados bajo algin
criterio que respaldaria las decisiones del ejecutor (en el
casodelaobrapublica, porejemplo, de una unidad ejecu-
toraespecializada eninversiones) en laforma de asistencia
técnicaespecializada. Esimportante resaltar que un PMO
noreemplaza alaentidad nireemplaza la supervisién.

Hito1 Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

CONSEJO NACIONAL DE :%,
COMPETITIVIDAD Y FORMALIZACION

Lineamientos
para
elaboracion
TdRparala
contrataciénde
PMOQO paraobras
publicas (Ago-
2019)yAPP
(Set-2019)

Basesestandar

aprobadas por
OSCE (Set-2019)

Revision del
impactode
laaplicacion
delPMO
implementado

Medida de politica 1.4: Contratos estandar para
asociaciones publico-privadas (APP)

Para contar con un marco normativo adecuado transpa-
rente, estable y predecible, y para generar una menorin-
cidenciadeadendasen loscontratos de APP, se aprobaron
-mediante Resolucién Directoral 001-2019-EF/68.01- linea-
mientos para el disefio de contratosde APP, entre los cuales,
destacalaincorporacion de la clausula anticorrupcién en
el contrato estandar.

Para su implementacién, es necesario que la Agencia de
Promociéndelalnversién Privada (Prolnversion), apruebe
unaguiacontractualy el contrato estandar para proyectos
de APP.Contar con este contrato brindara mayor certidum-
breytransparenciaal Sistema Nacional de Promociéndela
Inversion Privada, ademas de mejorar la eficienciay calidad
delasinversiones.

Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

Guia
Contractual

y Contrato
Estandarpara
proyectosde
APP
(Dic-2019)
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OBJETIVO PRIORITARIO -1

Estamedida contiene acciones especificas parala es-
tandarizacién de ciertos procedimientos a nivel mu-
nicipal —entre ellos, la licencia de edificaciones—ya
nivel sectorial a fin de generar una mayor predictibili-
dad paraloscronogramasde ejecucién de lasinversio-
nes.Se prevé elaboraruninforme de evaluaciéndelos
principales cuellos de botella en la inversion publica,
y la consecuente hoja de ruta para resolverlos sobre
la base de un enfoque de procesos. En este informey
hoja de ruta se consideraran las modificaciones nor-
mativas y organizacionales necesarias para —entre
otros— lograr un eficaz saneamiento de predios y li-
beracién deinterferencia, requisitos que representan
unreto parael cumplimiento de plazosy compromisos
de los proyectos.

Medida de politica 1.5. Habilitacion de modelos
contractuales modernos en el marco legal peruano

ElOrganismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
(OSCE) estafacultado pararegulareluso de modelos con-
tractuales de uso estandarinternacional, como es el caso
delNew Engineering Contract (NEC), utilizado con éxitoenel
marco del Proyecto Especial Juegos Panamericanos (PEJP).

Estamedida busca que lasobras publicas se contraten con
mecanismos modernos de adquisicién, enelmarcodelaim-
plementacion progresiva del Sistema Nacional de Abasteci-
miento. Se espera contar con mejores contratos deingenieria
y construccion, colaborativos y con mayor transparencia
para evitaradendas, retrasosy sobrecostos en las obras.

Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030 Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
Opciones Normativapara | Revisiondel Priorizacionde | Procedimientos
compatibles lahabilitacion impactode procedimientos | estandarizados
conel denuevas laaplicacion municipales eimplementados
marco legal opciones denuevas aser
preexistente contractuales opciones estandarizados
presentadas modernas contractuales (Dic-2019)
(Dic-2019) (Ago-2020) modernas ——
Priorizacionde

Medida de politica 1.6. Facilitaciéon delainversién
eninfraestructura

Los proyectos de inversion en infraestructura, incluso los
que no son de gran envergadura, requieren de la interac-
cién de diferentes unidades del Estado con limitada capa-
cidad de coordinacién, loque generadilacionesenlos pro-
cesos. Diferentes procedimientos relacionados alicencias
municipales, procedimientos sectoriales, expropiaciones,
entreotros, se reconocen entre los cuellos de botelladela
ejecucion de proyectos de inversién. Es necesaria la crea-
cién de una institucionalidad que identifique procesos y
procedimientos criticos para el avance de la ejecucion de
lasinversiones, de modo que se superentrabasysetomen
acciones de ser necesario.
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procedimientos
sectorialesaser
estandarizados

(Dic-2019)

Informe de Hojaderuta
evaluacionde deeliminacion
principales progresiva
cuellosde decuellos
botellaenlos debotella
proyectosde implementada.
inversiénen

infraestructura

(Primer

trimestre 2020)




2lop2

Fortalecer el capital humano

|OP2 reconoce laimportanciade acumular capital

humano durante el curso de vida de los perua-

nos para propiciar ganancias de productividad.
La acumulacién de capital humano se relaciona con
la obtencion de conocimientos y el desarrollo de ha-
bilidades; la necesidad de contar con las condiciones
para mantener una salud adecuada y un contexto de
provisién de servicios publicos basicos de calidad que
faciliten elaprendizajey el desempefio en el mercado
de trabajo. Enla PNCP se resaltan cinco lineamientos
relacionados con el fortalecimiento del capital humano.

Lineamientos de politicadel
objetivo prioritario 2

Optimizarlosservicios para el fortalecimiento de capacidades

delafuerzalaboralmediante el mejoramientodelaformacion
para el empleo, la certificacion de competencias laborales y
mecanismos paraincentivarla capacitacionlaboralenel ambito
privado.

Desarrollar mecanismos paralaarticulacion entrelaoferta

formativa y los requisitos actuales y futuros del mercado
laboral que respondana criteriosdeinnovaciony competitividad
paralaeconomia peruana.

Incrementarelaccesoylacalidaddelaeducacionsuperior
(universitariaytécnica) para la poblacién joven.

Articularelaccesodelapoblacionenedad escolaraservicios
publicos de calidad (educacién basica, saludyalimentacion).

Consolidarlareformamagisterialyla revalorizacion docente
entodoslosniveles educativos paraelevarsu calidad.

FOTO:ELPERUANO
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Lostalleresyreunionessostenidasenelmarcodel CTPP del
OP2 sirvieron de espacio de discusién paralaidentificacién
de la problematica de la competitividad en términos de la
acumulacion del capital humano. Al respecto, seidentifico el
desencuentroentrelaofertaylademandalaboral, relaciona-
dotanto conasimetrias deinformacién como conlacalidad
de la educacién basica y superior recibida por los jovenes,
especialmente aquellos que nocuentan con estudios superio-
res, afectando suempleabilidady calidad devida. Otrofactor
que limita la productividad en elmedianoylargo plazoesla
elevada prevalenciade anemiaen menores de tresafios en
el Peru que genera consecuencias significativas en la salud
pues causadeteriorosirreversibles en el desarrollo cognitivo
delaspersonasquelosufrenenlaprimerainfancia, ademas
deafectarel desempefiofisicodelostrabajadoresenlaedad
adulta. Asimismo, se reconocié la existencia del riesgo de que
los nifios nologrenlaplenitud de todo su potencial debidoa
deficienciaseneldesarrolloinfantiltemprano. Se considerd
también dentrodelas medidas,impulsarlacarreradocente
como parte fundamental de la mejora de la calidad de los
servicios educativos. Finalmente, se resalta la existencia de
marcadas brechas de género geogréficas en el acceso a la
educaciénylainsercién almercadolaboral.

EICTPP conducido por el MINEDU sirvié como espacio pa-

rala propuesta de las distintas medidas de politica que se
detallan a continuacion:
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Medida de politica 2.1: Consejos sectoriales de
competencias

La presente medida consiste en institucionalizar la crea-
ciény funcionamiento de consejos sectoriales de compe-
tenciasen el Pery, que permita alos sectores productivos
(sector privado) liderar la identificacion de estandares de
competencias que orienten la oferta formativa, de mane-
ra que contribuyan alainnovaciény competitividad de la
economia peruana.

Lamedidabeneficiard alostrabajadores mediante la certi-
ficacion de competencias, incluso aquellas obtenidas fue-
ra del sistema educativo regular, y el reconocimiento de
las mismas mediante una referencia estandar. Facilitarala
coincidencia entre lademandalaboralyla ofertaformativa.

Medida de politica 2.2: Marco nacional de
cualificaciones (MNC)

Esta medida consiste enlacreacién e implementacién
progresivade un marco nacional de cualificaciones (MNC)
en el Peru. Su principal propdsito? es contribuiraincre-
mentar el nivel y relevancia de las cualificaciones de la
poblacién. Paraello, ordenay establece equivalencias
entre las cualificaciones, considerando unaestructura
de nivelesque se definen paraeste fin. La estructura de
niveles del MNC, expresa un conjunto de resultados de
aprendizaje (por cadanivel) que la personadebe lograr
para alcanzar un determinado nivel de cualificacion.
Esos resultados de aprendizaje por cada nivel se defi-
nen apartirde descriptores que permitiran establecer
las equivalencias.

Hito1 Hasta Hasta Hasta Hito1 Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030 Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
Propuestade Pilotos de Lineamientos Creacionde Estructura Pilotos de MNCutilizado
estructuray consejos parala ungrupo por nivelesy aplicacion comoinsumo
mecanismo sectoriales aprobacionde detrabajo descriptoresdel | del MNC parael
detrabajode implementados | estandaresde multisectorial MNCaprobado | implementados | disefiode los
los Consejos yevidencia competencia (Ago-2019) enalmenos programasde
Sectorialesde sistematizada paratodos tressectores formaciény
Competencias los consejos priorizados capacitacion
(Dic-2019) Marco sectorialesde
normativo competencias Plande Sistemade
ordenadoy implementados Implementacion reconocimiento
adaptadosegun delMNCy deaprendizajes
evidenciade propuesta obtenidosfuera
pilotosytrabajo normativa delsistema
del consejo (Dic-2019) educativo
multisectorial formal
Propuesta implementado
de marco
normativo de
creacionde
MNC remitida
alainstancia
acargodesu
aprobacion
(primer
semestre 2020)

2/ Actualmente, el Ministerio de Educacion (MINEDU) y el Ministerio de Trabajoy Promocién del Empleo (MTPE) trabajan en el disefio del MNC.
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Medida de politica 2.3: Aseguramiento de la calidad
yarticulacion de la educacion superiory técnico-
productiva

Estamedida consiste enlaarticulacion delaeducacionsu-
perior (tecnoldgica, artistica, pedagdgica y universitaria)
y la técnico-productiva, asi como el aseguramiento de su
calidad. La Resolucién Ministerial 271-2019-MINEDU or-
denalacreacionde ungrupo detrabajo que elaborarauna
propuesta de la Politica Nacional de Educacién Superiory
Técnico Productiva. De estaforma, se prevé tener unasola
politica que brinde coherencia al sistemay que considere el
aseguramientodelacalidadentornoadosgrandesaspectos:

a) Laevaluaciondelagestidon de lasinstituciones.
b) La evaluacién de los aprendizajes pertinentes para
elmundolaboral.

Asimismo, la medida evaluard el impulso de la educacién a
distancia en la modalidad tecnoldgica técnico productiva.
Asimismo, se prevé laarticulacién de accionesentre losdiver-
sosactores, eldesarrollo de estrategias paralarecolecciény
creacionde datoslo cualcomprende la creacion de un Siste-
ma Integrado de Educacion Superior Universitaria (SIESU).

CONSEJO NACIONAL DE ::5&;,
COMPETITIVIDAD Y FORMALIZACION £
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Medida de politica 2.4: Institutos de excelencia (IDEX)

Esta medida consiste en la implementacién de estanda-
resen el Modelo de Excelenciaenal menos un Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgica (IEST) por region, denomi-
nados Institutos de Excelencia (IDEX). Ademas de tener las
condiciones basicas de calidad, los IDEX seran referentes
regionales en carrerastécnicas que respondanalademan-
dademanodeobracalificadade susregiones. Se planteala
implementacion de 26 IDEX. Esimportante resaltar que, si
bien el licenciamiento es realizado por MINEDU, las mejo-
rasyelcumplimiento del Modelo de Excelencia estambién
competencia de los Gobiernos Regionales.

q Hasta Hasta Hasta q Hasta Hasta Hasta
Hitell Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030 titell Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

Politica 30%delEST 55%IEST que 100%de IEST Licenciamiento | 19expedientes | Licenciamiento
Nacional de quereportaron | reportaron quereportaron delos4 técnicosde de02IDEX
Educacion alcenso alcenso alcenso primerosIDEX | obraviables adicionales
Superior educativo2018 | educativo2018 | educativo2018 (Dic.2019) (2022)
y Técnico- evaluadoso evaluadoso evaluadoso
Productiva cerradosen cerradosen cerradosen 19 perfiles
(segundo elmarcode elmarcodel elmarcodel de proyecto
semestre licenciamiento | licenciamiento | licenciamiento formulados
de 2020) (Dic.2019)

Licenciamiento

auniversidades Sistema 7 expedientes

publicasy integradode técnicos

privadas recoleccionde deobraen

concluido lainformacion formulacion

delaeducacion (Dic.2019)
Propuestadel Acreditacion superior
proyectode Ley demdsdel 50% | ytécnico-
quereformael delascarreras | productiva
SINEACE (programas implementado
(2020) formativos)
ofrecidosenlas
universidades.
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Medidade politica 2.5: Observatorio Integrado de
EducaciéonyEmpleo

Esta medida consiste, ensuprimerafase, enlaarticulacion
progresiva de las plataformas ya existentes para la orien-
tacionvocacional («<Ponte en Carrera»)y orientacion para
la empleabilidad («Proyecta tu Futuro»). Posteriormente,
enunasegunda fase, se considera laintegracion de bases
de datos desistemas de recojo de informacion de MINEDU,
MTPE, SUNEDU entre otros. Asimismo, se evaluaralainclu-
sion de un médulo de recoleccién de datos provistos por
los propios usuarios, sujeto a especificaciones de seguri-
dadyveracidad delainformacién; laimplementacién de un
Sistema Unico de Seguimiento al Egresado; y finalmentea
constitucion de una plataforma Unica queincluyalos servi-
ciosde orientacionvocacional y empleabilidad (orientacion
paraelempleoy certificacion de competencias).

Hito1 Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

Relanzamiento | Articulacion Basesdedatos | Plataforma
delaweb deplataformas | delossistemas | Unicaque
«Ponteen «Ponteen derecojode incluye ejesde
Carrera» Carrera»y informacion orientacion
version4.0,con | «Proyectatu del MINEDU, vocacionalyde
informacion Futuro»en delMTPE,dela | empleabilidad
actualizada lassecciones SUNEDUYyotros | (orientacion
delESTe comunes integradaspara | paraelempleoy
informacion iniciada lageneracion certificacionde
adicional para deindicadores | competencias)
laorientacion relevantes implementada
vocacional
(Dic-2019) Maodulo de Sistema unico

recoleccion deseguimiento

dedatos alegresado

ingresados (educacion

porusuarios superior

sujetoa universitaria,

especificaciones | técnicay

deseguridad pedagdgica)

y veracidad implementado

implementado

Inclusion de

informacién

debecas

y créditos

focalizadas (en

coordinacion

con PRONABEC

yactores

privados)

Medida de politica 2.6: Educacion secundaria con
formacidn técnica

Lamedida consiste en la creacion progresiva de un modelo
de Educacion secundaria con formaciéntécnicaen Institu-
ciones Educativas (IIEE), con Centros de Educacion Técnico
Productiva (CETPRO) e Institutos de Educacién Superior
Tecnoldgica (IEST) focalizados. La medida busca un mayor
retorno para aquellos que se insertan al mercado laboral
inmediatamente después de concluir la educacion basica
regular (EBR). La educacién secundaria con formacién téc-
nicasealineard conlasdemandasdel sector privadoy pro-
movera tanto la formacion técnica como la formacion de
habilidades blandas para elempleoy autoempleo. Asimis-
mo, laslIEE serdnimplementadas con maquinaria, equipos,
mobiliariosy capacitacionesrelevantes paralos docentes.

Esimportanteresaltar que laofertadelas lIEE de Secundaria
con FormaciénTécnica (SFT) sera pertinente a su contexto

y alas dindmicas productivas de su region.

Hito1 Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

Redisefioyre Modelode Piloto del HastaJul-2030
focalizacionde | “Educacion Modelo de Programasde
becas Doble Secundaria “Educacion formaciény
Oportunidad conFormacion | Secundaria capacitacion
y MiVocacion Técnica”ysu conFormacion | laboral
Técnica pilotodisefiado | Técnica” (presencial
parabrindar parallEE con concluido,y yvirtual)
estudios CETPROe/o validacion del articulados con
técnicosa |[ESTfocalizados | modeloconbase | losCETPROe
jovenesen enevidencia institutos que
Ultimos afios (Jul.2023) tienencomo
de secundaria resultadola
oqueno Resolucion certificacionde
concluyeron Ministerial competencias
EBR quedefine seglnel Marco
(Primer elmodelode Nacional de
semestre atenciénde Cualificaciones
2020) educacion

secundariacon

enfoqueenla

formacion para

elempleo

Equipamiento

demaquinariay

capacitacion

docente

parallEEdeSFT
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Medida de politica 2.7: Gestion territorial paralalucha
contralaanemiay parael desarrollo infantil temprano

La medida consta de la implementacién de Instancias de
Articulacién Locales (IAL) formadas por autoridades mu-
nicipalesy del MIDIS, ademas de representantes de otros
programas sociales y de la comunidad en general para el
cumplimiento de dos componentes:

Parael primercomponente, en el marcodel Plande Incen-
tivos Municipales que administra el MEF, se prevé que las
IAL gestionen visitas domiciliarias para todos los nifios de
4y 5meses,ynifios entre 6 y12 meses con prevalencia de
anemia, para monitorear su estado nutricional y orientar
acerca del uso adecuado de suplementos de hierro. Para
facilitarlaadopcionde las recomendaciones, las visitas son
realizadas por personasde lasmismaslocalidades (actores
sociales) capacitados en establecimientos de salud. Este
componente se encuentra bajo responsabilidad del Minis-
teriode Saludyaplicaa 865 municipalidades de todo el pais.

Elsegundo componente de lamedida corresponde al MIDIS,
y consiste en la Estrategia de Gestidn Territorial denomi-
nada “Primero la Infancia” que busca garantizar el acceso
apaquetesintegrales deserviciosde salud en el nivel local
yregional, priorizando los quintiles mds bajos de pobreza.
Los paguetes constan de examenesy atenciones prenatales
agestantes; servicios de salud para nifios y nifilas menores
de 2 afios; diagndsticoy tratamiento de anemia para nifios
menoresde 12 meses; yelaccesoalaeducaciéninicial para
nifosde3a5afios.
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Hito 1

Hasta
Jul-2021

Hasta
Jul-2025

Hasta
Jul-2030

Visitas
domiciliarias
realizadas por
actoressociales
capacitados
porel EESS

(Set., Dic.2019)

Aplicativo
informético
parael
registroy
coordinacion
deactividades
devisitas
domiciliarias
(Jul.2019)

Informe para
sustentar
continuidad de
lametaO4 para
el P12020
(Set.2019)

Conformacién
deInstancias
de Articulacion
Locale
Instancias de
Articulacion
Regional

(Dic. 2020)

Mapasde
accesoa
serviciosy
mapas de riesgo
de provision

de paquetes
priorizados
implementados

Identificacion
de procesos,
rolesy cuellos
debotella
enlas
lineasde
producciénde
los servicios
priorizados del
distrito

Plataformade
seguimiento
nominalde
laprovision
deservicios
priorizados
implementada

Sistemas de
informacion
detodos

los sectores
involucrados
interoperables,
incluyendo
MINEDU
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Medida de politica 2.8: Prevencién delaanemiaenla
poblacién en edad escolar

Lamedida constadelaarticulacién deacciones de preven-
ciény reduccion de anemia realizadas en lasinstituciones
educativasdel MINEDU coordinadas con el MINSAy el MI-
DIS, en el marco del Plan Multisectorial de Lucha Contra
la Anemia (PMLCA). Las medidas subrayan el control de
anemia en los infantes, la provisién de suplementos para
los padresy la reduccion de anemia en adolescentes que
puedan derivar en partos prematuros e infantes con pre-

valencia de anemia.

q Hasta Hasta Hasta
LR Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
Visitas para Visitas para
elcontrolde el control de
crecimiento crecimiento
ydesarrollo ydesarrollo
(CRED)y (CRED)y
tamizaje de tamizaje de
anemiapara anemiapara
nifiosy nifiasdel | nifiosy nifias del
CiclolyCicloll CiclolyCicloll
programadas programadas
(fase1) (fase2)
Distribucién Distribucién

desuplemento
dehierropara
laprevencion
y tratamiento

desuplemento
dehierropara
laprevencion
ytratamiento

deanemia deanemia
amadresy amadresy
padresde padresde

familia de nifios
ynifias del Ciclo
Iy Cicloll
(fase1)

familia de nifios
ynifias del Ciclo
lyCicloll
(fase2)

Distribuciénde
acidofdlicoy
suplementosde
hierroenllEEa
nivel secundaria
(fase1)

Distribucién de
acidofélicoy
suplementos de
hierroenllEEa
nivel secundaria
(fase 2)

Medida de politica 2.9: Fortalecimiento de las
intervenciones de salud para prevenir, controlar

y reducirladesnutricién crénica, anemiay
enfermedadesinmunoprevenibles en niflos menores
de 36 meses.

Durante el 2019, el Ministerio de Salud ha desarrolladola
estrategiadenominada “Barrido Nacional contrael Saram-
pion, Rubeola, Parotiditis y la Poliomielitis - Per 2019” y ha
llevadoacaboel “Plan Nacional paralaReducciény Control
de la Anemia Materno Infantil y la Desnutricion Crénica
Infantil”. La estrategia de Barrido, realizada casa por casa,
tiene como propdsito lavacunacién de la totalidad de nifios
menores de 36 meses que no han sidoinmunizados en las
actividadesregularesdelosserviciosde salud. Paralacon-
tinuidady sostenibilidad de las actividades de vacunacion,
los establecimientos de salud se apoyaran en lainterope-
rabilidad progresiva delos sistemas de informacion de los
subsistemas del sector (p.e. EsSalud, Sanidades) parafocali-
zaradecuadamente laintervencién delos equipos de salud.

Estoseenmarcard, ademas, enlaorganizacioneimplemen-
tacion de lasRedes Integradas de Salud (RIS)? con enfoque
territorial, que se conforman de un conjunto de estableci-
mientos de salud de diversos nivelesy Equipos de Atencidn
Integral de Salud a poblaciones excluidasy dispersas, para
la prestacion de una cartera de servicios de salud. La im-
plementacién de las RIS permitird mejorar ladisponibilidad
y capacidad de resolucién de la oferta de servicios parala
persona, lafamiliaylacomunidad, mejorandola experiencia
delusuarioenlosservicios de salud. Estose traduce en una
mejor oferta devacunaciéndelos nifios menores de 36 me-
sesygrupos masvulnerables, unaampliacion de horarios,
reduccién de colas por el uso mas eficiente de la oferta de
servicios de salud en red, facilitacién de la disponibilidad
de medicamentos, continuidad de la atencién, entre otros.

3/LaleyN®30885, “Leyque EstablecelaConformacionyel Funcionamientodelas RedesIntegradasde Salud” generaelmarconormativo parabrindar unacarteradeatenciondesaludenredesentodos
losestablecimientosdesalud del Ministeriode Saludylos Gobiernos Regionales. Dichanormaestablece que losdemas establecimientos de salud publicosy establecimientos privados podrian conformar
lasRedesIntegradasde Salud mediante elintercambio prestacional uotros mecanismosde articulacion aserestablecidosen el reglamento.
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Hito1 Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
20%delos 30%desistemas | 50% de los 100%de los
sistemasde deinformacion | sistemasde sistemasde
informacién4 interoperables | informacion informacion
interoperables | entrelos interoperables | interoperables
entrelos subsistemasdel | entrelos entrelos

subsistemas5
delSector Salud

SectorSalud

subsistemas del
Sector Salud

subsistemas del
SectorSalud

(Dic-2019)

90%de 90% de Coberturade Coberturade
cobertura cobertura vacunacionno | vacunaciéonno
denifiosno denifiosno menoral 95% menoral95%
inmunizados inmunizados

mediante mediante

el Barrido Barridopara

Nacional contra | controlar

elSarampion, oeliminar

Rubeola, enfermedades

Parotiditisyla inmuno-

Poliomielitis prevenibles.

(Dic-2019)

Anemiaen Anemiaen Anemiaen Anemiaen
menoresde36 | menoresde36 | menoresde36 | menoresde 36
mesesal40%Y | mesesal19%Y | mesesal15%Y | mesesal 12%%
(Dic-2019)

Desnutricion
cronicainfantil

Desnutricion
crénicainfantil

Desnutricion
cronicainfantil

Desnutricion
crénicainfantil

enmenores enmenores enmenores enmenores
de36mesesal | de36mesesal | de36mesesal | de36mesesal
12%Y 10.8% Y 9% %Y
(Dic-2019)

Reglamentode | 100RIS 120RIS 150RIS
laleyN°30885 | implementadas | implementadas | implementadas
aprobado

(Ago-2019)

50RIS

implementadas

(Dic-2019)

CONSEIONACIONALDE _ bbiy,
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Medida de politica 2.10: Atraccién del talento docente
alaCarreraPublica Magisterial

La medida considera mejorar los criterios de selectividad
paraelaccesoalaCarreraPublica Magisterial (CPM)ylaim-
plementacion de un esquema de incentivos parafomentar
elingresodejovenestalentososalacarrerade educacion,
y particularmente a la CPM, con especial énfasis en cubrir
las plazas en las zonas rurales del pais, que actualmente
cuentan con deficiencias en la provision de servicios edu-
cativos de calidad.

Hito1 Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
Implementacion | Adopcionde Disefioe
deun mecanismos implementacion
mecanismo deatraccion deservicios
deincentivos einsercion eincentivos
parapromover | dedocentes paradocentes
lacarrerade jovenes nombradosen
educacion talentosos zonasrurales
(Dic.2019) parasuingreso
alaCPM,

especialmente
enzonasrurales

4/Lossistemasdeinformacion son diversos, entre los que se encuentran la historia clinica (electrénica), citas, facturacion, entre otros.
5/Lossubsistemasdelsectorserefierenaaquellos manejados porlas Fuerzas Armadas, Sanidad, Essalud, Gobiernos Regionales, sector privado, entre otros
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Medida de politica 2.11: Formacidn inicial docente:
escuelas de educacion superior pedagdgicas

La medida considera la implementacion de escuelas de
educacion superior pedagdgicas (EESP) que reemplacena
los IESP para mejorar la oferta publica de servicios de for-
macién docente. La transformacion se realizara median-
te procesos de licenciamiento que consideren la aproba-
cién de disefios curriculares basicos nacionales, perfiles
de egresado, perfiles de docentes formadores; asi como
condiciones basicas de calidad. Se contempla también la
articulacién con IEE publicos parafortalecerlavinculacion
de la formacién con la practica pre profesional y la inves-
tigacion. Finalmente, seimplementard evaluaciones en el
marco de la Ley de Institutos parala consolidacion de una
carrera meritocratica.

Lamedida contemplalacreacion del Programade Forma-
ciony Capacitacion Permanente para docentes, directivos
y formadores; consolidar otras lineas de carrera para los
docentes de Educacion Basicafortaleciendo el dareade des-
empefiolaboral de gestiéninstitucional eimplementando
el area de formacion docente; fortalecer los procesos de
evaluacion docente através dela creacion de un Instituto
Nacional de Evaluacion Docente, implementar e institu-
cionalizar un Sistema de Reconocimiento Docente (SRD)
gue cuente con criterios transparentesy meritocraticos; y
descentralizar laimplementaciony articulacion de estra-
tegias para promover el bienestar docente.

Hito 1 Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

Licenciamiento | Curriculosde Modelode 26 EESP
de 20 Escuelas Educacion Servicio referentes
deEducacion BasicaRegular | Educativo implementadas
Superior y Educacion implementado | (unaporregion)
Pedagogicas Intercultural enEESP
(Dic.2019) Bilinglie

implementados

enlasEESP

100% de EESP

licenciadas

Evaluaciones

implementadas

enelmarco

delaleyde

institutos

Medida de politica 2.12: Desarrollo de competencias
de docentes, directivos y formadores de lIEE de
Educacidén Basica enservicio

La medida busca contribuir con el desarrollo de las com-
petencias profesionales de los Docentes en Servicio tan-
to en términos de su formacién como en la mejora de las
condiciones que permitiran el desarrollo efectivo de sus
competencias.

28]

Hito1 Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
Creacion del Creacion Sistemas de Ofertaformativa
sistemade instituto informacion descentralizada
informacion nacional de docente ydiversficadaa
integradode evaluacion integrados travésde GORE,
laformacion docente (internosy GGLLe Institutos
docenteen especializadoy | externosal de Gestion
servicio auténomo MINEDU) Educativa
(Dic.2019) Descentralizados
(IGED) acorde
conlos LFDS

Lineamientos Definicionde Implementacion
de Formacion nuevoscargos | descentralizada
Docenteen directivose delaEstrategia
Servicio implementacion | Integral de
(Dic.2019) deldreade Bienestar

formacion Docenteenlas

docenteenla IGED

CarreraPublica

Magisterial
Creacion del Sistemade
Programade reconocimiento
formaciony docente
capacitacion implementado
permanente
paradocentes Desarrollode Oferta
directivosy lineamientos formativa
formadores y protocolos implementada
(Dic.2019) parala porel MINEDU

implementacién | acordeconlos

y seguimiento Lineamientos

delaEstrategia | deFormacién

Integral de deDocenteen

Bienestar Servicio (LFDS)

Docenteenlas

IGED




"« 0OP3

Generar el desarrollode las
capacidades paralainnovacion,
adopcionytransferenciade
mejoras tecnologicas

as medidas de politica del OP3 parten del reco-

nocimiento de lainnovacién como factor deter-

minante para el crecimiento econémico de largo
plazo. Establecen acciones estratégicas parafortalecer
lagobernanza del Sistema Nacional de Ciencia, Tecno-
logia e Innovacion Tecnolégica (SINACYT) como base
para el desarrollo de capacidades, el incremento de
la eficacia de lainversidn publicay del aceleramiento
de los procesos de innovacidn, absorcion tecnoldgi-
cay digitalizacién. Asi, se propone crear y fortalecer
mecanismos que eleven el nivel de la investigacién
cientifica orientada a las necesidades del mercado,
asicomo la mayor articulacion entre las instituciones
que forman el SINACYT.

Lineamientos de politicadel
objetivo prioritario3

1 Fortalecer el entorno del ecosistema de innovacion, me-
. diante mejoras normativas; del fomentode la culturadein-
vestigacion, innovacion, absorciontecnolédgicay digitalizacidony
delfortalecimientode lagobernanzaydesusactores, incluyendo
los mecanismos que permitan conocer, utilizar y aprovechar los
instrumentos de proteccion de la propiedadintelectual.

Asegurar ladisponibilidad de capital humano especializado
. eninnovacidn, absorcidn tecnoldgicay digitalizacion.

Incrementar la eficacia de lainversion pablicay privadaen
. innovacion, absorciontecnoldgicay digitalizacion.

4 Acelerarlos procesos deinnovacion, absorciontecnolégicay
. digitalizacion, atravésdelaarticulacion deacciones publicasy
privadasyde unarevision periddica de lacombinacion de politicas
publicas deinnovacion.

Crear y fortalecer mecanismos que eleven el nivel de la

. investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico de las
universidades, los institutos de investigacion y las empresas,
orientadosalasdemandas del mercado.

CONSEJO NACIONAL DE
COMPETITIVIDAD Y FORMALIZACION
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Lasmedidasapuntan a mitigarlos efectos de la problema-
ticaidentificada en los talleres del CTPP, consistente en la
débilinstitucionalidad del ecosistema para el desarrollode
la Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI), manifestada es-
pecialmente en la administracién de recursos financieros
acargodelosintegrantes del SINACYT.

Asimismo, se observé que el déficit del capital humano
especializado en todos los niveles (investigadores, técni-
cos y gestores en CTI) limita la produccion cientifica y el
desarrollo tecnolégico en el pais. Otro reto es la reducida
asignacionderecursos parala CTldelsector privado, porla
faltadeinstrumentos financierosy juridicos que promue-
vanlainversionvinculadaa CTl, en perjuicio del desarrollo
tecnoldgico del pafs.

|20
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OBJETIVO PRIORITARIO -3

Medida de politica 3.1: Gobernanza conjunta de
fondosyprogramas paralaCTI

Seimplementard un marco normativo que promuevalaar-
ticulaciény coordinacion entre los diferentes actores que
participanen el SINACYT, partiendo de canalizar laasigna-
cién de fondos a través de dos entidades en virtud de sus
competenciasyroles. Lagobernanza conjunta promovera
laasignacion eficiente delosfondos destinadosalapromo-
ciény financiamiento de las actividades de CTl, que evite
duplicidad de financiamiento a las mismas areas de inves-
tigacionolafaltade apoyoaalgunadeellas.

De maneracomplementaria, seimpulsard el desarrollode
una plataformadigital centralizada de datos de CTI que per-
mitala postulaciénafondosestatalesy brinde informacion
sobrelos programasy datos del SINACYT. Esta plataforma
digital optimizara los procesos para la asignacién y segui-
miento de fondos concursables; y elacceso ainformacion
de recursos financieros, recursos humanos y de gestion
de proyectos. Adicionalmente, esta nueva infraestructu-
ra digital permitird el desarrollo de un sistema abierto de
gestion del conocimientoy transferencia de informacion,
el cual brinde soporte a la comunidad cientifica y poten-
cialice su produccion.

Medida de politica 3.2: Centro de Innovacién Espacio
Ciencia

Estamedida busca promover el establecimiento del Centro
de Innovacion Espacio Ciencia, cuyo objetivo esdesarrollar
instrumentos que faciliten elacceso aservicios de apoyoal
emprendedor, innovador e investigador. Asimismo, servi-
radelugardeencuentroentrelacomunidad cientificayla
ciudadania en general y permitira visibilizar la relevancia
delaCTlenelquehacer cotidianoy el desarrollo del pais.

El Centro de Innovacién Espacio Ciencia se dedicara a fo-
mentar el desarrollo de la cultura cientifica mediante la
generaciéndeactividades ligadas alainvestigacionysocia-
lizacion de la CTI. Se tiene previsto recoger la sensibilidad
ciudadanasobre temasdela CTl, con estudios de percep-
cionestanto en cienciacomo eninnovacion.

Hasta LERE] Hasta m Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030 Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

Proyectodeley | Plataforma Desarrolloe Revisiony Proyectode Centrode Desarrolloe
queredisefiala | digitalque implementacion | actualizaciony Inversion Innovacion implementacion
gobernanzade | vinculaFondos | delaplataforma | delaplataforma  Publica “Espacio deservicios
losrecursosen | deCTlal70% digitalal 100%a | digital aprobado Ciencia” especificosen
laCTl:i)Agencia | desusmaddulos | nivelnacionaly (segundo operando el Centrode
delnnovacion operativos regional semestrede Innovacion.
Productivay 2020) Incluye apoyo
ii) FONDECYT Disefio del Agenciasde afavorde
Fortalecido modelode Innovacion mujeres
(segundo Agenciade Productiva innovadoras,
semestre de Innovacion implementado emprendedoras
2020) Productiva yenoperacion einvestigadoras

Disefio del Nuevo modelo

fortalecimiento | del FONDECYT

del FONDECYT | implementado

yenoperacion
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Medida de politica 3.3: Incentivos tributarios para
Investigacion y Desarrollo (1+ D)

Lamedidaplanteada prorrogarel plazo devigenciadela Ley
30309, que promueve lainvestigacion cientifica, el desarro-
llotecnoldgico einnovacién tecnoldgica. Lo cual permitira
brindar un beneficiotributario alasempresas que realicen
gastosen |+D. Laampliacién del plazo necesita ser comple-
mentada con labusqueda de nuevos mecanismos para un
mayor uso deincentivos en favordelal+Dyla simplificacion
de procedimientos para el acceso al instrumento. Con la
medida se promoverdelincrementodelainversién privada
en |+D, que conllevaraa unimpacto positivo en laeconomia,
como resultado de un mayor grado de sofisticacion de la
produccién, asi como mayores niveles de productividad.

Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

Proyectode Disefio Incremento
leyqueamplia | denuevo enelnimero
elplazodelos mecanismo deempresas
beneficios parael queusanel
tributarios incentivodel incentivoala
(segundo financiamiento | I+D
semestre enl+D

de2019)

Medida de politica 3.4: Programa Cuerpo de
Investigadores e Investigadoras del Peru

Laestrategia paralageneracionydesarrollo de capital hu-
mano especializado en la CTl corresponde a acciones en-
caminadas a: i) incrementar la disponibilidad de profesio-
nales especializados en investigacion cientificay desarrollo
tecnoldgico; vy, i) potenciar las capacidades necesarias para
elapoyoalainnovacion.

La medida busca atraery retener el talento en materia de
investigacion cientifica, paralo cual se planteala creacion
del Programa Cuerpo de Investigadores e Investigadoras
del Perd. Este cuerpo estard compuesto por profesiona-
les con altos niveles de produccion cientificay académica,
adscritos al régimen de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR). Dicho cuerpo respondera administrativa-
mente a CONCYTEC, pero su labor cientifica estard sujeta
alademanda de las universidades, Institutos Publicos de
Investigacion (IPl) y centros de investigacién, que permita
aestasinstitucionescontarcon unequipo deinvestigado-
reseinvestigadorasdealto nivel. Asi, se logrard mejorarla
calidaddelainvestigaciénygenerar conocimientos direc-
tamente relacionados con la generacion de innovacion y
desarrollo tecnoldgico.

LENE] LENE] Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

Reglamento Programa Investigadores e
delaleyde Cuerpodel investigadoras
Promociény Investigadore | adscritosal
Desarrollodel investigadora cuerpodel

Investigadore
investigadora
(Oct-2019)

implementado
bajoelrégimen
SERVIR

investigador
quedesarrollan
proyectos

FOTO: CONCYTEC

enareas
especificasbajo
demandaen 20
universidades,
IPIso Centrosde
Investigacion
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OBJETIVO PRIORITARIO -3

FOTO: PRODUCE

Medida de politica 3.5: Programa para el desarrollo
de capacidades vinculadas alas brechasy habilidades
enlaCTl

El capital humano desempefia un papel protagénicoen la
creacion, aplicaciénydifusionde lainnovacion. Lainciden-
ciadelfactor humano, con habilidades complejas, va mas
alla del aspecto de la investigacion, pues influye en gran
medidaenlaformade recibir, aceptarydifundirlainnova-
cién. Se busca establecer un programa que reduzca la ac-
tual brechaen capitalhumano eidentifique las habilidades
quesonrequeridas paraeldesarrollo eimplementacion de
las politicas de CTI. Este programa se orienta a potenciar
las actividades de gestién de la innovacién, absorcion y
difusion tecnoldgica. Siendo necesario impulsar el desa-
rrollo de gestores investigacién, expertos en propiedad
intelectual, expertos en medios digitales, entre otros. Es-
tamedidadebe adecuarse alaevolucién delatecnologia,
que eventualmente propicie cambios en la demanda por
untipo especifico de conocimiento y/o habilidad.

Medida de politica 3.6: Mecanismos para el desarrollo
delaCTlcon enfoqueregional

Estamedida buscavinculardosiniciativas enfocadasen el
desarrolloy productividad de las Micro, Pequefiay Media-
na Empresa (MIPYME). Asi, se articulara los servicios que
se ofrecen mediante el Programa Nacional Tu Empresas,
que busca formalizary brindar servicios de apoyo empre-
sarial en los Centro de Desarrollo Empresarial (CDE); y los
servicios delos Centros de Innovacién Productivay Trans-
ferencia Tecnoldgica (CITE)”.

Conello, las MIPYMES recibirdn servicios para su formali-
zacion, el fortalecimiento de su gestion empresarial y digi-
talizacion mediante los CDE. Luego, seran derivados para
recibir asistencia técnico-productiva mediantelos CITE. De
esemodo, setendrd unaestrategiaarticulada queincluyen
laampliaciony mejoramiento de los servicios en sus areas
deintervencion.

Paralelamente, a partir del establecimiento de agendas
deinvestigacion sectoriales, se impulsarany fortaleceran
losservicios que brindan las CITE en diversas cadenas pro-
ductivasylamaneracomolosservicios que seimpulsanen
estastienen unimpacto enla productividad.

Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
Plande Diseflodeun Implementacion | Sistemaque
implementacion | sistema que delsistema integrelos
delosservicios | integrelos queintegrelos | serviciosde
integradospor | serviciosdela servicios de CDEyYCITEY
laRed del CDE ReddelCDEyde | CDEyCITES0% | Agendasde
ydelaReddel laReddelCITEy | yAgendade investigacion
CITE EstudiodeRed | investigacionen | implementadas
(noviembrede | CITE cinco cadenas al100%
2019) productivas

Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
Programade Monitoreoy Estrategiade
generacionde | seguimientoa desarrollode
capacidades losprogramas | capacidades

especializada
engestiony
promocionde la
CTloperando

degeneracion
de capacidades
enCTI

enCTI
actualizada

6/ DecretoSupremo012-2017-Produce. Publicadoen El Peruano el 24 de agosto de 2017.
7/ Estosservicios estan enfocadosenlainnovaciony el uso detecnologias promueve lageneracion de valoragregado en la produccién de las mipymes.
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Impulsar mecanismos de
financiamiento local y externo

zacion de los mercados financieros en el tejido

productivo del pais. Mediante este, se favorecera
al desarrollo de inversiones y acumulacién de capital
en las empresas, lo cual confluye en incrementos de
competitividad y productividad de las unidades de ne-
gocio queintegranlaeconomiaperuana. Paraello, se
formulan medidas de politica vinculadas al desarro-
lloyalapromociondeinstrumentos financieros ade-
cuados a las condiciones y necesidades de los distin-
tos segmentos empresariales, con énfasis en aquellos
estratos con mayores brechas de acceso afuentes de
financiamiento.

E |OP4 buscaincrementar los niveles de profundi-

Eldesarrollo de instrumentos financieros debera aco-
plarse, ademas, a las nuevas tendencias globales que
fomentan el uso intensivo de tecnologias de la infor-
maciény comunicacidén como mecanismo paraincre-
mentar el alcance y reducir los costos de acceso a los
serviciosfinancieros. Estos esfuerzos deberan también
asegurarlacontinuidad de acciones de politica previas
gue han venido promoviendo la inclusién financiera
y el surgimiento de un entorno financiero confiable y
seguro para la poblacion en general.

Lineamientos de politicadel
objetivo prioritario 4

1 Generar instrumentos financieros acordes a las necesida-
» des del tejido empresarial, aprovechando las oportunida-
desquebrindanlastecnologias de informaciony comunicacion.

2 Promover unmayoracceso, usoy competencia enlos merca-
« dosfinancierosy de capitales, asicomo lainclusionfinanciera.

CONSEJO NACIONAL DE
COMPETITIVIDAD Y FORMALIZACION
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Durante el desarrollo del CTPP de Financiamiento, los ac-
tores publicos, privados y de la academia convocados a
los talleres coincidieron en que la principal problematica
publicase pone de manifiesto enlos elevados costos dein-
termediaciénfinancierayenellimitadoaccesoy usode las
MIPYME de los diversos productos y servicios que ofrece
el sistemafinanciero. Para atender esta situacién, se defi-
nieron las siguientes medidas de politica.
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OBJETIVO PRIORITARIO -4

Medida de politica4.1: Fondo CRECER

Para conseguir el capital que requieren en el desarrollo
de sus proyectos o laatencién de sus érdenes de compra,
las MIPYME y empresas exportadoras en el Peru enfren-
tan elevados costos de intermediacion financiera. Segun
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS) y Pro-
duce, solo el 6% de las MYPE formales en el pais accede al
sistemafinanciero. Asimismo, afrontantasas deintereses
hasta cuatroveces mascostosas que lasde lasgrandes em-
presas, en promedio.

Frente a estasituacion, se plantealaimplementaciony pues-
ta en marcha del Fondo CRECER con recursos por aproxi-
madamente S/ 1,000 millones para el desarrollo deinstru-
mentos financieros tales como coberturas (p.e garantias,
reafianzamientosy garantias bursatiles), créditos (p.e. para
activo fijo y/o capital de trabajo canalizados a través de la
bancadedesarrollo) einversiones (p.e.enfondosyvalores
por oferta publica primaria).

Conlaimplementacién de estamedida se buscamejorarel
perfil deriesgo crediticio de las MIPYME y empresas expor-
tadoras, atendiendo principalmente las fallas de mercado
gue se materializan negativamente en los elevados costos
de accesoy usodelsistema financiero.

FOTO: MINCETUR

Medida de politica4.2: Fondo de Capital Emprendedor

Unaspectoquelimita el surgimiento de nuevaslineasomode-
losdenegocioenel Perueslafaltade unaadecuadaofertade
capital queatiendaalas necesidades de losemprendimientos
dindmicosydealtoimpacto (denominados también start-ups)
ensuetapade escalamientoy consolidacion enelmercado.

Para atender las brechas de financiamiento que exhiben
lasstart-ups del pais, se plantea como medida de politicala
creaciondel Fondo de Capital Emprendedor. Se realizaran
colocaciones de capital en fondos privados especializados,
acambio de unaparticipacion, parainversionesen el esca-
lamientoy consolidacionlos modelos de negocio de start-
ups, que han sido beneficiadas previamente por fuentes
de capital semillay créditos noreembolsables.

Hasta GENE] Hasta m LENE] Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030 Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
Fondo Recursos Monitoreoy Adecuacion Publicacionde | Fondo Fondo
operativo del Fondo evaluaciénde normativapara | laResolucion operativoe integrado
(Dic-2019:firma | canalizadoa losrecursos canalizacion del Directorio implementado, | alrestode
decontratosde | coberturas, delFondo derecursosdel | deCOFIDEque | con3ab5 fuentesde
canalizacionde | créditose desembolsados Fondo constituyey fondosde financiamiento
recursoscon inversiones (Dic-2019) creael Fondo venture capital | decapital
lasentidades formalizados, semilla, start-
financieras) coninversiones | upsyexpansion
enmasde 120 /consolidacion
start-ups. denegocios

3|
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Medida de politica4.3: Fondo paralainclusion
Financiera del Pequeio Productor Agropecuario

Lamedidaplantealaimplementaciény puestaenmarchadel
Fondo paralalnclusién Financiera del Pequefio Productor
Agropecuario, creado en 2019 bajo el dmbito de acciones
paraelfortalecimiento de Agrobancoconlaley30893. Es-
talegislacionincluye, ensuarticulo 3, la constitucion de un
fondo conrecursosiniciales de hasta 100 millones de soles.

Con esta propuesta, se busca canalizar recursos hacia el
otorgamiento deincentivos enfavordel pequefio productor
agropecuario, deformaindividual o asociativa, y aquel que
porsus condiciones particularesno es atendidode manera
adecuada por el sistemafinanciero.

Hasta Hasta Hasta

Decreto Fondo Remision de
supremoque operativoe reportessobre
apruebael implementado, | laejecuciondel
reglamentodel | canalizando Fondo
Fondo recursos hacia
(Dic-2019) pequefios

agricultores

FOTO: PRODUCE

Medida de politica4.4: Perfeccionamiento de
instrumentos financieros alternativos

Uno de los aspectos que refleja la baja calidad de la gestién
financieraen las MIPYME en el PerU es la escasa adopciony
penetracion en este segmento deinstrumentos financieros
alternativos al crédito como el factoring, leasing y microse-
guros. Enefecto, pese a que estos tipos de productos ofrecen
multiples beneficios como el anticipo de pago de facturas o
ventasal crédito, larenovacion de activos con mayor flexibi-
lidady rapidez, e incluso la reduccion de riesgos operativos
imprevistos, sus niveles de profundizacion en el tejido produc-
tivodel pais son alin pequefios en comparacion a otros paises.

Porello, se plantean adecuaciones normativas, técnicasy
tributarias para una mayor penetraciéon de estosinstrumen-
tosfinancierosen los segmentos empresariales de menor
tamafio. La medida comprende acciones especificasentres
ambitos: factoring, leasing y microseguros.

Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
Resolucion Publicacion Publicacion
Ministerial dedirectiva dedirectiva
quedetallela degestion degestion
obligatoriedad | delafactura delafactura
enplazosdela negociable,en | negociable
publicacionde | lasentidades en Gobiernos
lasdirectivas del Gobierno Regionalesy

degestion
delafactura
negociableen

Centralatravés
deresoluciones
directorales

Locales, através
deresoluciones
regionalesyde

lasentidades alcaldia.
delgobierno
nacionaly
subnacional.
(Dic-2019)
Proyectodeley | Instrumento Incrementode | Evaluacion
paramodificar | normativo colocaciones delos
elmarcolegal quepermitala | yvolumende resultadosde
delleasing expansionde negociaciones | lamodificacion
(Dic-2019) laofertaenel enleasing normativa
mercadode
leasing
Evaluacion del Instrumento Incremento Evaluacion
mercadode normativoque | dela delos
microseguros fomentela comercializacion | resultadosde
(Dic-2019) comercializacion | de lamodificacion

demicroseguros

microseguros

normativa
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Medida de politica 4.5: Instrumentos financieros
verdes

Eltransito del Perdhacia unaeconomiaverde requiere del
direccionamiento de flujos de capital del sistema financie-
roy mercado de capitales hacia proyectosy empresas que
generenimpactos positivos sobre el medio ambiente. Los
instrumentosfinancieros verdes surgen como una opcion
paraeste proposito.

Esta medida comprende tres lineas de accion. La primera
consiste en laestructuraciony emision deinstrumentos de
rentafijaque permitan al Estadofinanciar proyectosvincu-
lados alasostenibilidad ambiental. La segunda busca el de-
sarrolloylapromocién deinstrumentosfinancieros verdes
especializados que direccionen recursos al desarrollo de
tecnologias limpias menos contaminantesy a negocios que
usan estastecnologias. Finalmente, el tercer componente
comprende el relanzamiento del Protocolo Verde, con el
cualseincorporaraenlosanalisisde riesgo de créditoein-
version, losimpactos y costos ambientales y sociales que
segeneranenlasactividadesy proyectos a ser financiados.
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Hasta Hasta Hasta
HojadeRuta- Emisiondel Evaluaciénde
Requerimientos | Primer Bono losresultados
parala SoberanoVerde | delaemision
adecuacion del Estado debonos
técnicaylegal Peruano soberanos
orientadaa verdes
laemision de
bonosverdes
(Dic-2019)
Conveniopara | Fondos Fondos Fondos
lapromocion canalizados canalizados canalizados
ydesarrollode | haciaentidades | haciaentidades | haciaentidades
instrumentos financieras financieras queofrecen
financieros que ofrezcan que ofrezcan segurosde
verdes productos productospara | eficiencia
(Dic-2019) paraimpulsar impulsarla energética
laproduccion reducciondela
Entidades limpia deforestacion
suscritasal
convenio
visibilizanlos
beneficios
deofrecer
instrumentos
financieros
verdes
(Dic-2019)
Convenio Entidades Sistemas de
parael financieras Administracion
relanzamiento | alineansus de Riesgos
deProtocolo politicasa Ambientales
Verde estandares ySociales
(Dic-2019) internacionales | (SARAS)de
quefomentenla | entidades
incorporacion | financieras

delriesgo
ambiental

implementados
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Medida de politica 4.6: Regulacion de laindustria
Fintech

Los datosrecogidos porel BIDy Finnovista muestran que
el 42% de las Fintech en el Perd manifiestan que, sibien
no existe regulaciéon especifica para su industria, si la
requieren para continuar expandiéndose hacia nuevos
segmentos. Por ello, se plantea un marco regulatorio
dinamicoyflexible paraeladecuado desarrollodelain-
cipienteindustria de servicios financieros intensivos en
tecnologias deinformacion. Con esto, se espera brindar
certeza juridica a inversionistas y empresas, y otorgar
proteccién al usuariofinal para unadecuado desarrollo
de laindustria Fintech.

Medida de politica 4.7: Sistema Informativo de
Garantias Mobiliarias

El sistema financiero peruano exhibe elevados costos de
intermediacién financieraytiene escasa profundizaciénen
los estratos empresariales de menor tamafio. En tal senti-
do, esta medida propone la implementacién del Sistema
Informativo de Garantias Mobiliarias, que serd una plata-
forma digital para la constitucién de bienes muebles como
garantias mediante un proceso simple, agil, de menor costo
y de acceso publico. Esta propuesta tiene como finalidad
reducir los costos de acceso de las MIPYME al sistema fi-
nancieroyampliarlagamade bienes muebles que pueden
ser constituidos como garantias

Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030 Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

Proyectodeley | Propuesta Constitucionde | Evaluacionde Aprobacion SIGM Ritmode Incremento
queRegulael legislativapara | unaPlataforma | losresultados deldecreto implementado | registrode250 | en100%del
Financiamiento | laregulaciénde | Regulatoria delaregulacion supremo y operativo mil garantias numerode
Participativo otrosservicios | Fintech Fintech quedefineel anualesenel MYPE que
Financiero Fintech (p.e. reglamento SIGM utilizanel
(Set-2019) pagos, créditos, (Set-2019) SIGM desde su

cambios implementacion

dedivisas,

factoring,

entre otros)

implementada.
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Medida de politica 4.8: Plataforma paralaatencién de
6rdenes de compra estatales

Segln PRODUCE, enlagama deinstrumentos que ofrece
el sistema financierono se haidentificado un producto que
cubralasnecesidades de capital de trabajo que requieren
las MIPYME proveedoras del Estado unavez adjudicado un
contrato mediante orden de compra o de servicios.

Ante dicha problematica, se plantealacreaciénde unapla-
taforma paralaatencion de érdenesde compra estatales.
Através de este portal se podra obtener financiamiento
para capital de trabajo, tomando como garantia la orden
de compray/o servicio u contrato.

Hasta Hasta Hasta
Resolucién Plataforma 30%delas 50%delas
Ministerial posicionaday ordenesde ordenesde
quecreala difundidaentre | comprason comprason
plataforma lasempresas financiadas financiadas
paralaatencion | proveedoras atravésdela atravésdela
deérdenes delEstado plataforma plataforma
decompra
estatales
(Dic-2019)
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Medida de politica4.9: Portal deinformacién de
instrumentos financieros

Unelemento querestringe la profundizacién delos merca-
dosfinancieros en los segmentos empresariales de menor
tamafio esta ligado a las asimetrias de informacion sobre
la gama de productos que ofrecen las entidades financie-
ras como no financieras para atender las necesidades de
SuUS Negocios.

Enatencidonadichafallade mercado, se plantea el desarrollo
deun portaldigital informativo con las opciones existentes
en el sistema financiero para que lasempresas puedan de-
terminarlosinstrumentos mdsacordes a sus necesidades
tanto desde la dptica delactivo como del pasivo.

Esta plataforma contara con datos y estadisticas vincula-
das al comportamiento de los instrumentos financieros
detalmaneraquese puedamejorarlacomparabilidad de
productos asicomo perfeccionarlos procesos de monito-
reoy seguimiento del mercado para mejorar la toma de
decisiones tanto de empresarios, como inversionistas y
formuladores de politica.

Hasta LENE] Hasta

Hojaderuta Portalde Portalde
multisectorial informacion informacion

paradesarrollo | operativocon operativocon

delportal de lasopcionesde | lasestadisticas
informacion instrumentos ycifras
(Dic-2019) financieros sistemati-
paraelactivo zadasde

y pasivodelas instrumentos

empresas financieros

paraelactivo

y pasivodelas

empresas




Medida de politica4.10: Educacion financiera

La Encuesta Nacional de Medicién de las Capacidades Fi-
nancieras 2014 mostré que una gran cantidad de perua-
nos carece de conocimiento, habilidadesy actitudes para
administrar sus finanzas de manera correcta, siendo esta
la principal razdn porla que muchas personas utilizan muy
pocolos productos financierosonolo usan. Bajo este con-
texto generalizado entre la poblacién peruana, se podria
inferir que los microempresarios padecen también de esta
problematica en sus negocios a la hora de acceder a pro-
ductosy servicios que ofrece el sistema financiero.

Los microempresarios requieren un adecuado manejo de
sus finanzas personales como prerrequisito para poder
gestionar las finanzas de sus negocios también de manera
Optima. Estoincluye laseparacion de los recursos financie-
ros del hogar de las del negocio, el reconocimiento de la
relacién entre elriesgoylarentabilidad, el uso de produc-
tosfinancieros adecuados paraellos talescomo créditosy
seguros, ylabusqueda de asesoramiento financiero parael
desarrollode proyectos o atencién de érdenes de compra.

Porello, se propone unamedidavinculadaalageneracion
deinstrumentos de educacionfinanciera parael desarrollo
de competencias que permitan mejorar la eficienciaenla
gestion de las finanzas del segmento de microy pequefios
empresarios.

Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
Hojade Instrumentos Instrumentos
rutaparael de educacién deeducacion
desarrollode financiera financiera
instrumentos difundidose difundidose
deeducacion implementados | implementados
financiera enlosCDE enlosCITE
paramicro
y pequefos
empresarios
(Dic-2019)
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1 Generar y mejorar los mecanismos para el transito de
»lainformalidad a la formalidad en el empleo, con mayor
productividad.

Revisar y adecuar el marco regulatorio y los servicios de

»empleoenfunciénalasnecesidadesdelmercadolaboral,

considerando el didlogo entre empleadores, trabajadores y
gobierno.

Mejorarlos proceso de fiscalizacion del cumplimiento de
» obligacioneslaboralesyvigentes

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)
liderd la formulacién de las medidas que se focalizan en
tres aspectos esenciales: i) la promocién de mecanismos
de transito hacia la formalizacidn; ii) la modernizacién del
marco regulatorio considerando las caracteristicasy cam-
bios por los cuales atraviesa el actual mercado laboral pe-
ruanoyiii) lamejora enlos esfuerzos de fiscalizacién para
elcumplimiento delanormativa vigente. Ental sentido, las
medidas consideradas son:

4o

R

.
=2

Medida de politica 5.1: Actualizaciéon del marco
normativo laboral

Durante las Ultimas décadas la economia peruana se ha
encontrado expuesta a nuevas tendencias tecnoldgicas
globalesy a cambios sustantivos en su matriz productiva.
No obstante, el marco legal que rige las relaciones entre
lostrabajadoresy empleadores no hasido adaptado para
afrontar de manera dptima los desafios que ofrece este
nuevo contexto tecnoldgicoy productivo.

Paraello, se plantea una medida que consiste en actualizar
elmarconormativolaboralvigente. En particular, se propo-
ne otorgar mayores contenidos al reglamento del Decreto
Legislativo 728, Ley de Fomento de Empleo, en relacién a
aspectos como la determinacion prorrateada mensual de
beneficios laborales trasacuerdos con el empleador, la de-
finicién delasituacién econdmica habilitante paralatermi-
nacion colectiva de contratos de trabajo, laimplementacién
de un procedimiento de evaluacién médica paradeclararla
invalidez absoluta permanente, la digitalizacion de boletas
de pagoy otros documentos para el trabajador, entre otros.

. LENE] Hasta Hasta
Prepublicacion | Revision del Aprobaciondel | Revisiondel
deldecreto impactode Reglamentode | impactodela
supremo los cambios laLey General aplicaciondela
(Oct-2019) normativos de Trabajo LeyGeneralde

propuestosen Trabajo
Decreto elmarcodela
supremoque modificacion
modificael delreglamento
reglamento del Decreto
del Decreto Legislativo 728
Legislativo728 | Proyectode
(Dic-2019) leygeneralde
trabajo




Medida de politica 5.2: Jornada a tiempo parcial

La flexibilidad otorgada por la creacion de nuevas formas
de negocio hace necesaria una revisién de las relaciones
laborales a tiempo parcial. La medida apunta a permitir
la celebracién de contratos mas acordes a las necesida-
des de los trabajadores, sin que implique la pérdida o el
menoscabo de sus derechos laborales. En efecto, segin
el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) a
2017, almenos nueve de cada diez trabajadores que reali-
zanjornadasatiempo parcial lo hacensin contratoalguno,
otorgando indicios de que este marco legal no se ajusta a
las preferencias de este segmento de lafuerzalaboral. Por
ello, la medida considera la modificacion del Reglamento
del Decreto Legislativo 728 enlo concerniente alajornada
atiempo parcial sujeto a célculo semanal. Esta propuesta
es especialmente relevante para mejorar las condiciones
laborales de las mujeres, pueslapoblacionfemeninarepre-
sentael54,5% de personas con unempleo atiempo parcial
como ocupacion principal.

Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

Prepublicacién | Revision
del decreto delimpacto
supremo delcambio
(Oct-2019) normativo
Decreto

supremoque

modificael

reglamento

del Decreto
Legislativo 728

(Dic-2019)
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Medida de politica 5.3: Teletrabajo

Lastecnologias delainformacion permitenalostrabajado-
res desempefiar muchas de sus funciones desde el hogar
eincluso de manera movil sin que esto implique pérdidas
en productividad. Asimismo, permite lamejoradecuacién
delosempleadosal resto de susactividades, altiempo que
generaahorrosy externalidades positivas producto de los
menores costos de movilizacion entransporte.

Pese a estos beneficios, laadopcién de estamodalidad de
contratacién enel Perdesaun limitadaencomparacioncon
otros paises delaregion. Por ello, esta medida buscarevi-
saryactualizarlaregulacion de teletrabajo parafomentar
la adaptabilidad del trabajo a las distintas condiciones de
vidaytendencias del futuro del mercado laboral mediante
la modificacién de la Ley 30036.

Hito1 Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

Proyectodeley | Nuevaley Implementacion | Revision
quemodificala | queregulael de pilotoenel deimpacto
Ley30036,Ley | teletrabajo sectorpublico | delanueva
queregulael aprobada regulacion del
teletrabajo teletrabajoy
(Dic-2019) Reglamento sus pilotos, en
delanueva diversosgrupos
leyaprobado poblacionales
mediante (hombres,
Decreto mujeres,
Supremo personascon
discapacidad,
etcétera)
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OBJETIVO PRIORITARIO -5

Medida de politica 5.4: Modernizacién del régimen
MYPE

Sibien el porcentaje de microy pequefiasempresas (MYPE)
informales ha disminuido en los Ultimos afios, pasando de
65,1%en2012a48,0%en 2017, lainformalidad tributariay
laboral sigue siendola caracteristica principal de las MYPE.

Apesardequelasempresascon menosde diez trabajado-
res concentran el 72,4% de los trabajadores asalariados
privados; a 2018, solo el 8% de los trabajadores formales
del sector privado son contratados bajo el régimen espe-
cial de la microempresa. Ante esta situacion, se plantea
modernizarel régimen MYPE a partir de doscomponentes.
Primero, larevisién del marco normativo del régimen MYPE.
Segundo, la creaciéon de programas de acompafiamiento
que permitan el pasode lasempresas alaformalizacion de

manera sostenida.
. ENE] FENE] ERE]
Jul-2021 Jul-2025 1ul-2030

Propuesta Proyectodeley | Revisiénde

del Decreto quereformule | impactode
Supremo para elsistemade laleyque
lamodificacién | aseguramiento | reformuleel
delReglamento | ensaludy sistemade
delaley pensionesde aseguramiento
Generalde las MYPE ensaludy
Inspeccion del pensiones de
Trabajo que las MYPE
incorpore los

convenios de

formalizacion

con MYPE

(Nov-2019)

Cuatro 14 centrosde 24 centrosde
centrosde formalizacion formalizacion
formalizacion laboral implementados
implementados | implementados

(Dic-2019)

m—ery a

Medida de politica 5.5: Mejora del marco legal de
modalidades formativas

Elmercadolaboral juvenil se ha caracterizado en los Ultimos
afios por un aumento de la tasa de desempleo, alta infor-
malidad einadecuacién ocupacional. Larazon principal de
este deterioro en las condiciones laborales juveniles es la
dificultad que presentan los empleadores para conseguir
empleados conlascompetenciasy habilidades requeridas
paracubrirsus puestoslaborales, debido sobre todoaasi-
metrias de informacién y al bajo nivel de capital humano
delafuerzalaboraljuvenil.

Elrégimen laboral de modalidades formativas ofrece una
oportunidad dearticularlaformacién conelmundolabo-
raly el desarrollo de competenciasy habilidades en el tra-
bajador. Sin embargo, la adopcién de esta modalidad por
parte de las empresas ha sido minima, concentrandose
principalmente en la formacién de personas. La presente
medida busca mejorar el marco normativo para una mayor
adopcidon de esta modalidad con lafinalidad de aumentar
laempleabilidady bienestar de los jévenes.

. Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
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Medida de politica 5.6: Reestructuracion de programas
deinserciéony promocion de empleabilidad

Segun la Encuesta Nacional de Habilidades para el Trabajo
(ENHAT), la ausencia de habilidades socioemocionales en
los postulantes es la segunda causa que dificulta la con-
tratacion de untrabajador, porencimadelaausenciade
formacién técnico/académica (32.3% de las vacantes de
dificil cobertura frente al 22,7%). En algunas ocupaciones
comovendedores, servicios, profesionales, cientificos e
intelectuales, laausencia de habilidades socioemociona-
lesesunadelascausas que obstaculizalacontratacionen
nueve de cada diez puestos de dificil cobertura.

Ante tal escenario, se propone fortalecer las capacita-
ciones en competencias bdsicas y transversales para el
empleo (CBTE), lo que implica desarrollar competencias
cognitivas y socioemocionales de personas en situacién
devulnerabilidad en los diferentes programas brindados
por el MTPE. Asi, la propuesta también incorpora la re-
estructuracion de los programas de empleo con los que
cuenta el MTPE, para optimizar el impacto que poseen en

Medida de politica 5.7: Modernizacién del Servicio
Nacional de Empleo

Segun la ENHAT, el 47% de lasempresas en el Pert enfren-
tan dificultades al cubrir una vacante de forma adecuada,
yel 76% de estas vacantes dificiles de llenar se explica por
lafalta de habilidades de los candidatos. Sinembargo, ape-
nasel 7% de las empresas utilizan los servicios publicos de
bolsadetrabajo, al tiempo que soloel 18% dela poblacién
conoce la existencia de Centros de Empleo, lo que agrava
el descalce entre la ofertay demandalaboral.

La medida considera el fortalecimientoyampliaciéndela
coberturaterritorial de la Red Nacional del Servicio Nacional
delEmpleo en Gobiernos Locales mediante laimplementa-
ciondecentrosdeempleofortalecidosen las 25 regiones del
pais. El procesoincluird el redisefio de las bolsas de trabajo
yla creacién de sistemas de perfilamiento que mejoren la
intermediacion laboraly permitan lamejorinsercién de los
usuarios. Ello se complementard con el fortalecimientoy
agilizacion delos servicios de inspeccién laboral que asegu-
ren condiciones de empleodignoyformal para el correcto
desempefioydesarrollode los trabajadores.

la poblacién beneficiaria.
. Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

Resolucion
ministerial que
apruebalos
lineamientos
parael
desarrollo
yfortaleci-
miento de
habilidadesde
empleabilidad
(Dic-2019)

Decreto
supremoque
apruebala
reestructuracion
delos
programas
(Dic2019)

Plataforma
informatica
parael
desarrolloy
formacion

de CBTE
implementada

Evaluaciondela
implementacion
delasCBTEen
los programas
parala
empleabilidad

Resolucion Centros Centros
ministerialque | deempleo deempleo
apruebalos fortalecidos(a | fortalecidos(a
lineamientos nivel regional nivel regional
parala ylocal)en07 ylocal)en 18
creaciony regiones regiones
funcionamiento

delasunidades

localesde

empleo

(Dic-2019)

Resolucion Bolsadetrabajo | Sistemade
ministerialque | redisefiada perfilamiento
apruebalos deusuarios
lineamientos implementado
parala

prestacion de

losservicios de

intermediacion

laboral

(Dic-2019)
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= Wbﬂuxw. Resolucion Decreto Digitalizacion Sistemade
. %‘:wa ministerialque | supremoque delservicio Inspeccion
J J LABORAL implementa implementa deinspeccion delTrabajo
4 ‘ unsistema sistemade laboralque digitalizadoen
dealertaen informacion permitael un 100% con
- R .
", 1 - 3 el Sistema cruzadapara monitoreo alcanceenlas
Informdticode | determinar virtual del 24 regiones del
Inspeccion del perfilesde procedimiento | pais
Trabajo(SIIT)en | riesgode inspectivo
basealaplanilla | empleadores entodassus
electronica etapas
que permita
‘ - accionesde
L ey inteligencia
inspectiva
(noviembre
de2019)

Medida de politica 5.8: Modernizacién del Sistema de
Inspeccién del Trabajo

La informalidad en los asalariados del sector privado que
caracterizaal mercadolaboral peruano esta concentrada
principalmente en la microy pequefia empresa, donde el
nivel de empleo dependiente informal alcanza el 90,6%y
49,7%, respectivamente. Sibien la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) ha realizado actividades
para aumentar el alcance y eficiencia de las inspecciones
laborales, es necesario desarrollaracciones que permitan
focalizary ampliar sus competencias, para cubrir de mejor
forma el amplio nimero de micro y pequefias empresas
del pais (3,6 millonesen 2017)8.

Lamedidase componedetresaspectos que buscan forta-
lecer el desempefio del sistema de inspeccion del trabajo
parapromover laformalizacionyasegurarel desarrollode
empleosdignos. En principio, se consideran modificaciones
normativas que permitan ampliar las capacidadesdelasin-
tervencionesfiscalizadorasyal mismotiempo que delimiten
de mejor forma sus competencias. Ademas, se utilizaran
tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) que
permitan alos usuarios ingresar denuncias, y recibir noti-
ficaciones electrdnicas. Finalmente, se contemplala crea-
ciénde oficinasregionales, zonalesy modulositinerantes.

20intendencias
regionales
implementadas
(diciembre
de2019)

Oficinaszonales
descentralizadas

Proyecto
deleyque
implementa
laconciliacién
administrativa
como facultad
delainspeccion
deltrabajo

Proyectode ley
quefacultala
actuacionde
peritosenel
marcodelos
procedimientos
inspectivos

Proyecto
deleyque
determinalas
materias que,
requierenser
atendidas por
el PoderJudicial
deforma
excluyente

Madulos
itinerantes

8/ Ultimodato disponible que fue estimado por Produce (2018). Las mipymes en cifras 2017, pagina 189.
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L el |

OP6

Generar las condiciones
paradesarrollar un ambiente
de negocios productivo

| OP6 busca impulsar herramientas y condicio-

nes que permitan lograr un ambiente de nego-

cios productivo en el Peru, donde las empresas
puedaninvertir, innovar, crear empleos, expandirse e
insertarse en nuevos mercados.

Las medidas del OP6 tienen como objetivo promoverel
desarrolloyafianzamiento de un conjunto de factores
de mercado, institucionalesy regulatorios queinciden
en las etapas del ciclo de vida las empresas.

Asimismo, se busca optimizar la gestion del Estado,
apuntando adisminuir la sobrecarga regulatoria, dis-
minuir los requisitos, costos y tiempos enfrentados
por los inversionistasy empresarios.

Lineamientos de politicadel
objetivo prioritario 6

Mejorarlosinstrumentos de desarrollo productivo, de aso-
. ciatividady dearticulacién empresarial, fomentando el de-
sarrollo de economias de escala.

2 Facilitarlaaplicacion de estandares de calidad y evaluacion
. delaconformidad delos bienesyserviciosacomercializar.

Incorporar el andlisis de impacto regulatorio en la etapa

« previaalaformulacionde propuestas normativas dealcan-
ce general en el Poder Ejecutivoy, progresivamente, los instru-
mentos de calidad regulatoria enlos gobiernos subnacionales.

FOTO: PRODUCE

Entrelas problematicasidentificadasen lostalleresdel CTTP
se encuentrala deficiente coordinacién en la cadena pro-
ductiva, lo cual impide que las empresas logren alcanzar
economias de escala. Otras problematicas identificadas
estan referidas al incremento del autoempleo, el exceso
de microempresasy la ineficiente produccion. Estas pro-
blematicas estan asociadasalainformalidad delsector. Asi
mismo, el exceso de requisitos y la diversidad de tramites
parael desarrollodelaactividad comercialincrementan los
incentivos para quelasempresas se mantengan en lainfor-
malidad. Frente aellolas medidas de politica propuestas son:

Procurarunasimplificaciénadministrativa eficazy continua
. enlostres niveles de gobierno fomentando la eliminacion
debarrerasdeaccesoysalidade los mercados.

Articularlainteroperabilidad de sistemasinformaticos en-

« tre entidades publicas y completar la implementacion de
lafirma eidentidad digital, paragarantizar unimpactorealenla
vida de los ciudadanos mediante una administracion mas inte-
gradaydefacilacceso.
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OBJETIVO PRIORITARIO -6

Medida de Politica 6.1: Régimen Unico tributario
para MIPYME

La medida de politica consiste en la simplificacién de los
regimenes especiales paralas micro, pequefiasy media-
nasempresas (MIPYME), através del establecimiento de
criterios para definirlostamafios de empresavylaraciona-
lizacion de losregimenestributarios existentes. Se busca
generar los incentivos para evitar el “enanismo” de las
empresas que transitan de un régimen tributario a otro,
asi como focalizar los regimenes tributarios incluyendo
adecuadamente a las empresas de menor tamafio. Co-
mo parte de losresultados del nuevo régimen se espera:
una mejor focalizacidn, el sinceramiento del reporte de
los niveles de venta, un mayor requerimiento de com-
probantes de pagoy el incremento de la declaracion de

trabajadores formales.
. Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

Proyectodeley | Habilitacién

paralacreacion
denuevo
régimende
simplificacion
deregimenes
tributarios para
MIPYME
(0ct-2019)

delossistemas
tributariosa
cargode SUNAT

Medida de Politica 6.2: Homologacién de proveedores
MIPYME en nuevos sectores

Lasegundamedidade politica plantea el desarrollode una
estrategia paraelfortalecimiento de las MIPYME, las cuales
son proveedorasde los sectores mineria, alimentos, metal-
mecanica, textil, confecciones, mediante lahomologacién
de sus productos.

El objetivo de la medida es que las MIPYME de diferentes
sectores econdomicos puedaninsertarse, de maneraarticu-
laday colectiva, enlas cadenas devalor que sean requeridas
porempresas de mayortamafio, alas cuales se lesconoce
como empresas tractoras, compradoras o clientes. Las
MIPYME que, al culminar sus planes de mejora, cumplan
los requerimientos solicitados seran declaradas aptas para
recibir la Certificacion de Homologacion.

Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

4|

Estrategiade Guiasde 200 MIPYME 400 MIPYME
Homologacion | operacionde proveedoras proveedoras
deProveedores | laestrategia homologadas homologadas
(Dic-2019) (elaboracion dediversos
dePlanesde sectores
Mejorade las productivosy
MIPYME) deservicios

FOTO: PRODUCE
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Medida de Politica 6.3: Estrategia Nacional para el
Desarrollo de Parques Industriales

La medida propuesta consiste en asegurar la implemen-
tacion del desarrollo de una red de parques industriales a
nivel nacional, asicomo establecer mecanismos paraarti-
culareintegrarlos contodoslos niveles de gobierno, insti-
tucionesyentidades publicasy privadas, intervinientes en
eldesarrolloindustrial.

La Estrategia Nacional parael Desarrollo de Parques Indus-
triales (ENDPI) debe constituirse en uninstrumento de poli-
ticaqueidentificalas necesidades de desarrolloindustrial,
los criterios para su ubicacion, las necesidades de infraes-
tructuraylas politicasindustriales estratégicas vinculadas.

Medidas de Politica 6.4: Desarrolloy ejecucion del
régimen especial de Comprasa MYPEru

Lamedida propuesta consiste enimpulsarla ejecucion de
unrégimen permanente especial de adquisiciones de bienes
delEstadoalas MIPYME enlos que se priorice la calidadyla
sostenibilidad ambiental. Paraello, se prevé laidentificacion
einclusion de bienes potencialmente demandados porlas
entidades del Poder Ejecutivo y Gobiernos Regionales en
el Catalogo de Bienes. El catdlago que actualmente com-
prende sectores textil- confecciones, mueblesyarticulos de
maderay plastico, metalmecanicay calzado, podréincluir
aotrossectoresoactividades mediante Decreto Supremo.
De esta forma las MIPYME podran acceder a mas merca-
dosylograrun escalonamiento progresivoanivel nacional.

Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030 Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
Estrategia Cartera Sistema Sistema Bienescon Conformacién | Conformacién | Conformacion
Nacional para priorizada deParque deParque altademanda deNucleos deNucleos deNucleos
el Desarrollo de proyectos Industrial-Fase | Industrial-Fase incluidosen Ejecutoresde Ejecutoresde Ejecutores
deParques deparques 1(almenos 2 (almenos Catélogo Compraen Compraen de Compra
Industriales- industriales dos parques cuatroparques deBienes seisentidades diezentidades | encatorce
ENDPI enregiones, industriales) industriales) Especializados | delgobierno delgobierno entidades
(Dic-2019) articulada enelmarcodel | nacional nacional delgobierno
conPlanes D.Leg.N°1414 | adquieren nacional
Regionales (Dic-2019) bienesdel
de Desarrollo Catélogo
Concertadoyla Creacion del Conformacion | Conformacion
ENDPI Programa de Nucleos de Nucleos
Nacional Ejecutoresde Ejecutores
“Comprasa Compraendos | deCompra
MYPEry” entidades GORE | encuatro
(Dic-2019) entidades
GORE

FOTO: ANDINA
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OBJETIVO PRIORITARIO -6

Medida de Politica 6.5: Estrategia articulada parala
formalizaciény desarrollo empresarial

Lamedida consiste en el establecimiento de un espacio de
articulacion publico-privado que fomente laformalizacion
deempresasy permitamejorarlaproductividadyfortale-
cer las cadenas de valor, mediante el acoplamiento de las
MIPYME con los CDE del Programa Tu Empresa, Centros
deInnovacioén Productivay Transferencia Tecnoldgica-Cl-
TE del ITP, MINCETUR, MTPE, SUNAT, SUNARP, INDECOPI,
entre otros.

La medida requiere la instalacion de los CDE en todas las
regiones del pais. También, se prevé laimplementacién de
una plataformadeinformacién de serviciosempresariales
einteligencia de negocios paralas MIPYME a nivel nacional
ysuescalonamientoa nivel regionalylocal conlafinalidad
de fortalecer las interrelaciones entre empresas de una
misma zona geografica.

Medida de Politica 6.6: Nuevo modelo de mercados
de abastos

La medidade politica consiste en disefiar eimplementar pi-
lotos de mercados de abastos que cumplan con estandares
de calidad eninfraestructura, manejo deresiduos sélidos,
equipos complementarios, limpiezay seguridad, sanidad e
inocuidad. Los pilotos se realizaran en diferentes regiones
del Pery, tomando en consideracion las condiciones geo-
graficas, socio-econdmicasy culturales de cadalocalidad.

La medida se efectivizara a través de las actividades de
asistencia técnica que brindard PRODUCE alos Gobiernos
Locales que deseen disefiary construir estos mercados. El
acompafiamiento comprende desde el tramite del sanea-
miento fisicolegal delterreno propuesto hastala ejecucién
fisicayfinanciera delos proyectos de mercados de abastos,
asicomoelfortalecimiento en gestién del comerciointerno
acomerciantes, atravésdelaformalizacién de los negocios.

Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030 Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

CDE Plataformade Plataformade | Clusteres Comité Primer piloto Tres pilotos 15réplicas
implementados | Informacién Informacion empresariales interinstitu- demercadode | demercados demercados
entodaslas deServicios deServicios fortalecidos cional para abastos de abastos deabasto
regiones del Empresarialese | Empresarialese | anivel el disefiode ejecutados ejecutadas
pais (Dic-2019) | Inteligenciade | Inteligenciade | regionalpara los pilotos de

Negociospara | Negociospara | articulacionde mercados de

las MIPYME las MIPYME MIPYME abasto

implementado | implementado (Dic-2019)

-Fase 1:
Gobierno
Central

Fase 2:
Gobierno
Regionaly Local
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Medida de Politica 6.7: Estandares de calidad y
sostenibilidad ambiental en compras ptiblicas

Lascompras publicas se configuran como un potencial vehi-
culoparalaadopciéndenormasde calidad porpartedelas
empresas peruanas, en particularlas MIPYME. La presente
medida de politica consiste enincorporar progresivamente
mas criterios de calidady estandares de calidad ambiental
enlascompras publicas mediante la articulacién del cata-
logo de bienesyservicios conlainfraestructura de calidad.

Lainclusion de estandares de calidad, a través de Normas
Técnicas Peruanas, enlos procesos de adquisicién que realiza
Peru Compras permitira la mejora enlaofertadebienesy
serviciosde calidad por parte de losempresarios peruanos,
enbaseacriterios de sostenibilidad ambiental. La medida
serdtrabajadasobre la base del convenio de cooperaciéon
interinstitucional entre Pert Comprasy el Instituto Nacio-
nalde Calidad (INACAL).

CONSEJO NACIONAL DE :EEE§F’
COMPETITIVIDAD Y FORMALIZACION

Medida de Politica 6.8: Aplicacion de estandares de
calidad enlas entidades reguladorasy fiscalizadoras

La medida propone lainclusion de estandares de calidad
en los reglamentos técnicos, medidas sanitarias y fitosa-
nitarias, asi como estandares de calidad ambiental en lo
que corresponda, mediante el apoyo de los Organismos
de Evaluacién de la Conformidad (OEC)®. Esto permitira
que, por un lado, en la aplicacion de dichos reglamentos
los organismos reguladores o fiscalizadores observen los
referidos estandares de calidad en sus procedimientos de
supervision, fiscalizaciény sancién;y, porotrolado, se pro-
mocione un mercado parala creacién de un mayor nimero
de OEC para ejercerlaslabores de controly de vigilancia a
nivel nacional.

Hasta Hasta Hasta
Alrededorde Alrededor Alrededor Alrededor
128NTPy376 de 148 NTP de 188 NTP de238NTP
Fichas que referenciadasy | referenciadasy | referenciadas
referencianNTP | 500Fichasque | 800Fichasque | y1200Fichas
(Dic-2019) referenciena referenciena quereferencien
NTP NTP aNTP

Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
HojadeRuta HojadeRuta Alrededorde Alrededorde
queidentifica queidentifica 9entidades 14 entidades
brechasy brechasy aplican aplican
necesidadesdel | necesidadesdel | estandares estandares
usodenormas | usodenormas | decalidaden decalidaden
técnicasy técnicasy sulaborde sulaborde
evaluacionde evaluacionde regulacion regulacion
laconformidad | laconformidad | controlo controlo
enorganismos | enorganismos | fiscalizacién fiscalizacion

reguladoresy
fiscalizadores
delossectores

reguladoresy
fiscalizadores
delossectores

saludy construccion,
alimentos manufacturasy
(Dic-2019) energia
Alrededorde Alrededorde
2 entidades Sentidades
queaplican incluyen
estandares normasde
decalidaden estandares
sulaborde decalidaden
regulacion sunormativa
controlo paralabores
fiscalizacion deregulacion,
-MINAMy controlo
MINEM fiscalizacion
(Dic-2019)

9/Organismo querealizaservicios parademostrar el cumplimiento de los requisitos especificados relativos a un producto, proceso, sistema, persona u organismo.
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OBJETIVO PRIORITARIO -6

Medida de Politica 6.9: Estandares de Calidad y
Reglamentacién Técnica adecuados para un mercado
competitivo

La medida consiste en desarrollar e implementar un pro-
grama para la elaboracion de reglamentos técnicos que
contengan estandaresde calidad y seguridad paralos pro-
ductos que se comercializanen el Peru. El cumplimiento de
estandares internacionales y la mejor calidad de los pro-
ductos peruanos permitirdnimpulsarla calidad de la oferta
exportableycombatirlacompetencia desleal enelmercado
interno en el marco de la observancia de las normas de la
Organizacion Mundial del Comercio (OMC) y su Acuerdo
sobre Obstaculos Técnicos al Comercio (OTC). Para dicho
fin, seimplementara el Programa de Estandares de Calidad
y Reglamentacidn Técnica en sectores priorizados.

Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2030

Hasta
Jul-2025

HojadeRuta Implementacion | Implementacion
queidentifica delProgramade | delPrograma
losestdndares | RTensectores | ensectores

de Calidady priorizados- priorizados-
Reglamentacion | Fase 1 Fase?2

Técnica
adecuados para
un Mercado
Competitivo
(Dic-2019)

Disefio,
elaboraciony
aprobacion del

Medida de Politica 6.10: Instrumentos de Calidad
Regulatoria

LamedidalideradaporlaPCM, atravésdelaSecretariade
Gestion Publica (SGP) se orienta a profundizaryampliar el
disefio,implementaciony seguimiento deinstrumentos de
calidad regulatoria (Analisis de Calidad Regulatoria—ACR
- de procedimientos administrativos, Analisis de Impacto
Regulatorio exantey ex post, costeo de laregulaciony de
tramites, revisionesy derogaciones del ordenamiento ju-
ridico) en los tres niveles de gobierno, asi como en las dis-
tintas entidades que ya vienen implementando medidas
de calidad regulatoria, en el marco de sus competencias.
Enlaactualidad, el ACR es validado por una comisién mul-
tisectorial de calidad regulatoria, la cual es presidida por la
PCM, y conformada por el MINJUS y el MEF.

ProgramadeRT
(Dic-2019)

50

. Hasta Hasta GENE]
Decreto 50%de Todaslas Todaslas
Supremo que entidades del entidades entidades de
apruebael Poder Ejecutivo | delPoder los Gobiernos
Reglamento aplicanRIA Ejecutivoyde Locales
queestablece los Gobiernos priorizados
metodologia Regionales aplicanRIA
RIAenelPoder aplicanRIA
Ejecutivo
(Dic-2019) 50%de 50%delos

Gobiernos Gobiernos

Regionales Locales

aplicanRIA priorizados
aplicaRIA

FOTO: DIFUSION
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Medida de Politica 6.11: Instrumentos de
simplificacion administrativa

Lapresente medida de politica consiste enampliar el enfo-
quedeaplicacién del ACR para mejorarlos procedimientos
administrativos de las entidades del Poder Ejecutivo, Go-
biernos Regionales y Gobiernos Locales, a fin de eliminar
reglas innecesarias que obstaculizan la prestacion de los
tramitesy servicios.

Paralaimplementacion del ACR en gobiernos subnacionales
serequiere establecer lineamientos, directrices, criterios,
metodologias de evaluaciényandlisis paralaestandarizacion
de procedimientos administrativosy servicios prestados en
exclusividad. Porotrolado, después de la evaluaciontécnica
delosresultados obtenidos conlaimplementacion del ACR,
serequiere profundizaren lareduccion de cargas adminis-
trativasy haceruna priorizacion de los procedimientos ad-
ministrativos con mayor incidencia en ambitos econdmicos,
productivos, de inversiones, sociales, ambientales, entre
otros, y someterlos a ciclos de revision periddica, a fin de
identificar oportunidades de simplificacién.

FOTO: SUNAT

Hasta

Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

Resolucion 200
Ministerial procedimientos
queaprueba administrativos
Lineamiento yservicios
parala prestadosen
estandarizacion | exclusividad
de proce- enGobiernos
dimientos regionales
administrativos | ylocales
y servicios estandarizados
prestadosen
exclusividad
(Segundo
semestre
2020)
Resolucion Segundociclo Tercerciclo
Ministerial derevision derevision
queapruebala ACRpara ACRpara
actualizaciénde simplificacion simplificacion
laMetodologia de de
ACR (Primer procedimientos | procedimientos
semestre ensectores ensectores
2020) priorizados priorizados

deacuerdo

anuevos

lineamientos
Lineamientos Primera Segunda Tercera
paramedicion medicion medicion medicion
decargas de Cargas de Cargas de Cargas
administrativas | administrativas | administrativas | administrativas
(Primer medidas medidas medidas
trimestre detramites detramites detramites
2020) priorizados priorizados. priorizados
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OBJETIVO PRIORITARIO -6

Medida de Politica 6.12: Centros de Mejor Atencién
al Ciudadano (MAC)

Lamedida consiste en promover la articulacién fisicay digi-
talentre entidades publicas parala prestacion de tramites
yserviciosalaciudadania.Se plantea contar con 13 Centros
de Mejor Atencidn al Ciudadano (MAC) y se tiene previsto
un plande expansién delos MAC Express, nuevo concepto
disefiado por la PCM con el fin de articular esfuerzos con
los municipios para que en sus plataformas de atencién se
puedanrealizar los tramites digitalizados de las entidades
publicas.

Seesperaque los MACylos MAC Express generen una pro-
vision integral de servicios publicos hacia los ciudadanos
y una reduccion en el presupuesto publico asignado a las
entidades proveedoras, enlamedida que hacen un uso mas
eficiente de suinfraestructuray personal.

Medida de Politica 6.13: Plataformade
Interoperabilidad del Estado (PIDE)

Hasta Hasta Hasta
1nuevoCentro | 4nuevos 8nuevos
MACanivel Centros CentrosMACa
nacional-Lima MACanivel nivel nacional
Sur (Cuarto nacional (La (Amazonas,
trimestre Libertad, San Loreto,

2019) Martin, Punoy | Moquegua,
Huanuco) Pasco,

Huancavelica,

10 nuevos 20nuevos Ayacucho,

MACExpressa MACExpressa | Apurimacy

nivel nacional nivel nacional Madre Dios)

Plataformas (Plataformas

deatencion deatencion

municipal municipal)

(Cuarto

trimestre

2019)

LamedidalideradaporlaPCM, atravésdelaSecretariade
Gobierno Digital, se sustenta en una de las herramientas
tecnoldgicas mas potentes, la denominada “interopera-
bilidad”, capacidad por la cual las entidades interactian
paraalcanzar objetivos acordados, a través de procesosy
elintercambio de datos entre sus sistemas de informacion.

Estamedida de politicatiene como objetivoincrementarel
numero de entidadesy servicios digitales simples, interope-
rables, escalables, accesiblesy faciles de usarincluidos en
la PIDE, con mayor énfasis en los trdmites mas frecuentes.

Hasta
Jul-2030

Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025

|52

Incorporacion Nueva Incorporacion Incorporacion
decuatro infraestructura | de22servicios | de25servicios
nuevos tecnoldgicade | publicosy1000 | publicosy 1500

serviciosenla
PIDE
(Dic-2019)

laPIDE

Incorporacion
de 18servicios
publicosy 400
entidades que
usanlaPIDE

entidades que
usanlaPIDE

entidades que
usanlaPIDE

FOTO: ANDINA
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Medida de Politica 6.14: Ventanilla Unica Digital
Minero Energética (VUDME)

Estamedidaconsiste enlacreacién de una plataformatec-
noldgica que brinde al inversionista del sector energia y
minas un canal Unico para gestionar los permisos y auto-
rizaciones necesarios para el inicio de sus operaciones de
forma rapida y transparente. Incluye la simplificacion de
procedimientos administrativosy permitir lainteroperabi-
lidad conentidades de laadministracién publicay usuarios,
alolargodetodalavidadel proyecto.

Hasta
Jul-2030

. Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025
Creaciéndela Iniciodela VUDME
VUDME implementacion | implementada
(Ago-2019) de VUDME enlos

enlos procedimientos
procedimientos | priorizadosde
priorizados de hidrocarburos
hidrocarburos | yelectricidad
yelectricidad (Fasell)
(Fasel)
50%de VUDME VUDME
desarrollodela | implementada | implementada
VUDME para5 en100%de
(Dic-2020) procedimientos | procedimientos
mineros mineros
priorizadosy4 | priorizadosy
entidades 4entidades
(Abr-2021) adicionales

Modernizacién
Tecnologica
delaVUDME
(Infraestructura
ysoluciones)
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Facilitar las condiciones
para el comercio exterior
de bienes yservicios

| OP7 busca consolidar al comercio exterior como

un elemento determinante paralamejoradela

productividady competitividad del pais desde el
aprovechamiento de las oportunidades comerciales
de la apertura comercial. Reconoce la necesidad de
generar un ambiente en el cual lasempresas puedan
potenciar sus actividadesinherentes al comercio ex-
terior de bienesy servicios.

Las medidas de politica del OP7 tienen como objetivo
promover lafacilitacion del comercio considerandola
adecuada coordinacion einterrelacion delas entidades
involucradas en las actividades de comercio exterior,
afindelograrquelos procesosvinculados al comercio
exterior sean mas eficientes y competitivos en compa-
racion conaquellos que se desarrollan a nivel mundial.

Asimismo, se busca lograr procedimientos con un ma-
yor nivel de predictibilidad y menor costo para los
usuarios de servicios vinculados al comercio exterior,
favoreciendo al dinamismo de la actividad exporta-
dorayoptimizando los servicios logisticos.

Lineamientos de politicadel
objetivo prioritario7

Desarrollarunaoferta exportable diversificaday
» competitiva, incluidalaasociatividad y el desarrollo
productivo con estandaresinternacionales de calidad, conla
participacion de lamicro, pequefiay medianaempresa.

Optimizarelaccesoaservicios logisticos parafortalecer
»lacadenalogistica de comercio exterior (seguridad,
puertos, aeropuertos, etcétera).

3 Consolidar el sistema de facilitacion del comercioy
.lacoordinacidonentrelas entidadesinvolucradas, asi
como los mecanismos de lucha contralos delitos aduaneros.

Generar capacidades para lainternacionalizacion de las

. empresasy ladiversificacion de mercados, mediantela
inserciony escalamiento enlas cadenas globalesy regionales
devalor, asicomo la promocion de diversas modalidades de
internacionalizacion.

FOTO: SUNAT



Medida de politica 7.1: Plataforma de servicios
parael desarrollo de la oferta exportablee
internacionalizacion de las empresas

Esta medida busca articular los servicios de diversas enti-
dades publicasto, paraimpulsar lainternacionalizacién de
las empresas peruanas, a partir del desarrollo y diversifi-
caciondelaofertaexportable que genere un mayor acce-
soalos mercados internacionales. Ello mediante el forta-
lecimiento de las capacidades productivas, gerenciales y
comercialesde lasempresas exportadoras parala mejora
de sucompetitividad.

Ademas, se plantea la formulacidn e implementacion de
estrategias multisectoriales paralageneracion deinforma-
cién especializada de comercio exterior, loque permitird a
los exportadores y potenciales exportadores conocer re-
querimientos de calidad y de estandares internacionales.
Paraello, se implementara un instrumento articulado de
provisién de servicios de desarrollo productivo-exportador
y empresarial, el cual fortalecera la Ruta Exportadora de
PromPeruy lareddeinteligenciay vigilancia de mercados
internacionales.

CONSEJO NACIONAL DE :Eﬁgfﬁ'
COMPETITIVIDAD Y FORMALIZACION
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Medida de politica 7.2: Gestién en frontera coordinada

Estamedida pretendela mejoradelagestion de los servicios
enfronteradelasentidadesresponsablesde control de mer-
cancias, mediante mecanismos que faciliten la coordinacion
entre estas entidades, con lafinalidad de agilizar el ingreso,
salida o transito de mercancias por el territorio nacional.

Eneste marco, se proponelaimplementacion del esquema
delinspector Unico sanitario, que permitird que una entidad
de control puedaefectuarlainspeccion deinocuidad sanitaria
enlasfronterasdesignadas, enrepresentacion de las otras
entidades sanitarias. Asimismo, se contempla el desarrollo
deinspecciones conjuntas entre las entidades sanitariasy
aduaneras. La medida propone también laincorporacién
delas entidades de control sanitario en el programa Ope-
rador Econdmico Autorizado (OEA) para otorgar mayores
facilidadesalasempresas consideradas como seguras por
parte delasautoridades aduanerasy sanitarias.

. Hasta Hasta
Estrategias Rutas Sistemas
multisectoriales | productivo- regionales
parael exportadoras articulados
aseguramiento | especializadas | deprovision
delacalidad yredde deservicios
yestandares inteligencia dedesarrollo
internacionales | yvigilancia productivo
(Dic-2019) de mercados exportador

internacionales

implementadas
Proyectodeley Evaluacion
paramodificar delos
laLeydel Fondo resultados de
MIPYME laadecuacion
(Dic-2019) normativa

10/ Entrelasentidades que brindan servicios para el desarrolloyacceso de la oferta exportable se encuentran: MINAGRI, PRODUCE, MINCETUR, PROMPERU, Sierray Selva Exportadora, ITP, entre otras.

Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

Inclusion de Esquema del Inspector
entidadesde inspector Unicosanitario
controlenel Unicosanitario | operativoen
programa OEA | aprobadoy los principales
(diciembrede Programa puntosde
2020) OEAampliado | control

aprobado fronterizo

Inspecciones
conjuntas
implementadas
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Medida de politica 7.3: Entidades sanitarias
fortalecidas

Esta medida busca mejorar la gestiony afianzar la coordi-
nacion entre las entidades sanitarias. Asi como optimizar
elejerciciodelasfuncionesde control de las mismas. Para
este fin se buscara hacer compatibles los procedimientos
delasreferidasinstituciones parareducirlos costos de tran-
sacion delcomercio exterioryadecuar laimplementacion
de las medidas contenidas en el Acuerdo de Facilitacién del
ComerciodelaOMC.

Esta medida fortalecerd el rol que cumplen las entidades
sanitarias, y optimizara los procesos de controly vigilancia
sanitaria. Paraello, se implementara un sistema de notifi-
caciones de control oinspecciones reforzadas, como me-
canismo de comunicacién entre las entidades sanitarias
para la recepcion de las alertas sanitarias o notificacion
del exterior y su réplica a todas las entidades sanitarias a
nivel nacional. Asimismo, se trabajard en la aplicacién de
la gestidn de riesgos sanitario y en el establecimiento de
un modelo de gobernanza sanitaria.

Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
Decreto Decreto Sistemade
Supremo que Supremo inspecciony
creaGrupode queaprueba control por
trabajoparala procedimientos | procesos (SICP)
estandarizacion | estandarpara implementado.
delanormativa | lahabilitacion

sanitariae y certificacion
implementacion | sanitariayhoja
delsistema derutaparala

deinspeccién
y control por
procesos (SICP)

implementacion
delSICP

(Dic-2019)
Notificacion Modelode
decontrolese gobernanza
inspecciones sanitaria
reforzados definida

implementados

Gestionde
riesgo sanitario
implementado
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Medida de politica 7.4: Modelo FAST en Aduanas

EIModelode Facilitacién Aduanera, Seguridady Transparencia
(FAST)transformaralaoperatividad del comercio exterioral
facilitar,automatizaryhacer mastransparenteslos procedi-
mientosdeingresoy salidade mercanciasenlasaduanasdel
pais, unido al control de los operadores bajo un enfoque de
gestion deriesgoy seguridad de la cadena logistica.

El modelo FAST busca disminuir los tiempos de despacho
aduanero basado en la transformacién digital (formatos
electrdnicos), con procesos mas sencillos, asicomo el for-
talecimiento delintercambio de informacién contodoslos
actoresdelacadenadesuministrosvinculados al comercio
exterior. Entre los beneficios del Modelo FAST destaca el
nuevo proceso de salidade mercancias que sera totalmen-
te electronico, integrando la informacién de tributaria y
aduanera. Asimismo, se continuara con el usointensivo de
tecnologia nointrusivay la seguridad de la cadena logisti-
caentodaslasvias, afinde prevenirlosilicitos aduaneros.

Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

Modelo FAST
operativo

Reglamentode
lamodificacion
delaley
Generalde
Aduanas
(Ago-19)

FOTO: SUNAT
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Medida de politica 7.5: Zonas Econémicas
Especiales (ZEE)

La medida de politica apunta a que las ZEE se constituyan
en mecanismos que promuevan la inversion privada en
el Pery, particularmente en tecnologia que incremente el
grado de sofisticacion en bienesy servicios, asicomo con-
tribuyan al crecimiento econdmico regional.

ElSistema Nacional de Zonas Econdmicas Especiales se pro-
movera mediante lamejora del marco normativo, el refor-
zamientode lagestién delas ZEE y la gestidon administrativa
yoperativa a cargo de operadores privados.

Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
Proyectodeley | Sistema
queapruebala | implementado
Ley Marco ygestionen ZEE
deZEE fortalecido
(Dic-2019)

Medida de politica7.6: VUCE 2.0

Laimplementacién dela Ventanilla Unica de Comercio Ex-
terior 2.0 (VUCE 2.0) buscalareducciéon de costosy tiempos
en los procedimientos de comercio exterior a partir de la
optimizacion y el reforzamiento de la estructura tecno-
|6gica de la VUCE y la mejora de los procesos asociados al
comercio exterior.

Lamedida plantea el redisefio de procesos, homologacion
de datos, e incorporacion de gestion de riesgos en la ca-
dena logistica del comercio exterior. Comprende la reno-
vaciondelainfraestructuratecnoldgica, modernizacione
incremento de las capacidades tecnoldgicas existentes en
laVUCE. Paralelamente, se tiene previstalaincorporacion
de nuevos servicios y componentes, tales como un port
community system para el Callao, médulo gestor de citas
parael puertodel Callao operativo, un portal deinformacién
sobreaccesoamercadosysistema de gestion electronica
parafacilitar las operaciones de lasempresas.

. Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

Procesos
redisefiados
parala
atencionde
procedimientos
administrativos
vinculados
alcomercio
exterior,y
Sistemade
gestionde
operaciones
paraempresas
vinculadoa
VUCE
(Jul-2020)

Nueva
infraestructura
tecnologica
parala

VUCE (alta
disponibilidad
deservicios)y
fortalecimiento
dela
infraestructura
tecnoldgicade
lasentidades
vinculadasala
VUCE
(Dic-2020)

Nuevo
componente
portuario,
yPortalde
informacion
deaccesoa
mercados
implementados
yMaodulo
Gestorde Citas
parael Puerto
delCallao
operativo

Sistemade
comunidad
portuaria (PCS)
(Dic-2022)

Nuevos
Componentes
de Mercancias
Restringidas
yOrigen
implementados
(Dic-2022)

FOTO: SUNAT

57



PLANNACIONALDECOMPETITIVIDADYPRODUCTIVIDAD /2019-2030/

OBJETIVO PRIORITARIO -7

Medida de Politica 7.7: Ventanillas Unicas Sectoriales

Afin de mejorarla gestién y provision de los servicios pu-
blicos que impactan en el comercio exterior, esta medida
propone el desarrollo de plataformasy ventanillas Unicas
enlossectoresacuicola, agrarioyturismo, bajo el liderazgo
del Ministerio de la Produccion, el Ministerio de Agricultu-
ray Riegoy el Ministerio de Comercio Exteriory Turismo,
respectivamente.

AtravésdelaVentanilla Unicade Acuicultura, la Ventanilla
Unicade Turismoy la Ventanilla Unica de Servicios Agrarios
se busca reducir la diversidad y dispersién de gestionesy
brindar a los solicitantes una repuesta rapida, equitativa
y que represente un menor costo en tiempo y dinero. Es-
tofacilitarayfomentardlainversion privada de empresas
acuicolasyagricolas,yempresas operadorasy prestadoras

de servicios turisticos.
. Hasta ERE]

Hasta
Jul-2025

Hojasde Ventanilla Unica
Rutaparalas deAcuicultura
Ventanillas implementada
Unicas
Sectoriales Ventanilla Unica
(Acuicola, de Servicios
deServicios Agrarios
Agrariosyde implementada
Turismo)
Ventanilla Unica | Ventanilla Unica
(Dic-2019) de Turismo deTurismo: 400
repotenciada. procedimientos
ytramites
integrados
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Medidade politica 7.8: Mecanismos para garantizarla
eficiencia de los servicios logisticos de comercio exterior

Esta medida busca garantizar la eficiencia de los servicios
logisticos de comercio exterior mediante laimplementa-
cién de mecanismos que impulsen estos servicios segun
los estandares internacionales. Al respecto, se plantea el
desarrollo del observatorio logistico de comercio exterior
en la VUCE, el cual permitira a los usuarios de comercio
exterior contar con informacion actualizada sobre diver-
sos indicadores logisticos y de comercio exterior. En este
observatorio se elaborard también el mdédulo deinforma-
ciénsobrelosservicios de logistica de comercio exterior.

Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

Reglamento Maodulo de Observatorio
delModulode | Informacion logisticode
Informacidén sobrelos comercio
sobrelos serviciosde exterior en
serviciosde logisticade laVUCE
logisticade comercio

comercio exterior

exterior

(Dic-2019)

FOTO: ANDINA



Medida de politica 7.9: Hub logistico

Estamedida pretende posicionaral Peréicomo unaimpor-
tante plataforma logistica mediante laimplementacion de
mecanismos que permitan garantizar la conectividad de
las redes logisticas nacionales e internacionales. El primer
hito, laimplementacién del corredor integrado y seguro,
busca mejorarla conectividad puerto-aeropuertoyelac-
ceso alos mismos.

Otrodelosobjetivos eslamejoradelacalidady seguridad
alacarga, mediantelaimplementacién de sistemas deins-
peccidénnointrusiva-Scannery sistemasde trazabilidad de
la carga. Asimismo, se prevé el desarrollo de infraestruc-
turalogistica de soporte al comercio exterior,como laim-
plementacién delantepuerto Callaoy Piura, yred de truck
center a nivel nacional. Ademas, se plantea la mejora del
eje multimodal Callao-Chancayy el establecimiento de un
sistema logistico nacional eficiente mediante laimplemen-

tacion de buenas practicasinternacionales.

Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

Corredor Mecanismos Eje multimodal | Sistema
integrado detrazabilidad, | Callao-Chancay | Logistico
yseguro calidady mejorado Nacional
implementado | seguridad (Generacién eficiente (Red
(Corredor implementados | dezonasde decorredores
Logistico (Sistemade respaldo para deprioridad
Segurodel inspeccion laampliacion logistica,
puertodel nointrusiva- del puertodel consolidacion
Callao Scannery Callao) delcabotaje,
(Dic-2019) Sistemade logistica

trazabilidad de colaborativa,

lacarga, ITS) asociatividad de

embarcadores)

Infraestructura | Ferrocarril

logisticas Lima-lca, Linea

desoporte 4delMetrode

implementadas | Limay Callao

(Antepuertoen

CallaoyPiura, Plataformas

redde Truck logisticasa

Center) nivel nacional

implementadas

FOTO: ANDINA
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Fortalecer la institucionalidad del pais

| OP8 parte de reconocer la relacion directa en-

trelacalidad delasinstitucionesy el crecimiento

econdmico. Una estructurainstitucional bien de-
finida coadyuvaal cumplimiento de los contratos a bajo
costo, facilitalas soluciones de controversias asociadas
afallas de mercado y fomenta la cooperacion y coor-
dinacién econdmica para el proceso de intercambio.
Ellosetraduce en una mayor confianzayreduccionde
los costos de transaccion que actiia como mecanismo
deincentivo para que los agentes econdmicos realicen
conductasracionales de ahorro e inversién que contri-
buyan con el crecimiento econémico.

Lineamientos de politicadel
objetivo prioritario 8

1 Implementar medidas paramejorar el serviciode
»administracién dejusticia.

Articular medidas que promuevan laintegridad publica
. ycombatanlacorrupcidneninstituciones estatales
priorizadas, fomentando ademas la eficiencia enlasacciones
de control correspondientes.

3 Implementar mecanismos de articulaciony
. coordinacion, y fortalecer capacidades paralagestiéna
nivelintersectorial eintergubernamental.

Generar mecanismos de recoleccién eintercambio de
. informacidn que contribuyaala gestion del territorioy
alagestionintegradadelosrecursosnaturales.

5 Incentivarla meritocraciaenlas
.lineasdecarrerapublica.

FOTO: DIFUSION

Los sistemas de justicia son instituciones que, al margen
de contribuir conlapazsocial, permiten el funcionamiento
apropiadodelmercado, brindando certidumbre alastran-
sacciones econémicas. Es porello que la principal proble-
matica abordada en los talleres del CTPP fue sobre como
lograr contrarrestar el funcionamientoineficiente de nues-
trosistemade administracién dejusticiaen losfactoresque
tengan mayorimpacto enladuracion de los juiciosyen la
confianzasobre losjueces.

Adicho efecto, se plantearon diversas medidas que buscan
introducir la tecnologia en el intercambio de informacion
entre juzgadosy stakeholders, la automatizacion de pro-
cesosinformativos, descarga procesal enjuiciosenlos que
participa el Estadoyunamayortransparenciaalosservicios
dejusticia, de tal manera que promuevan la celeridady la
predictibilidad sobre las decisiones judiciales en la trami-
taciondelos procesos judiciales.
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Medida de politica 8.1: Politica de reformadel
sistemade justicia

Lacrisisenel PoderJudicial durante el Ultimo afio dejé en-
trever la existencia de unaredde corrupcion coninfluencia
y decision sobre la seleccion de juecesy fiscales, asicomo
sobre el sentido de laresolucidn de casos judicialesit. Ello
ahondd maseneldescréditoydesconfianza hacia el siste-
ma judicial y sus autoridades.

En este contexto, en julio de 2018, se cred la Comisidén de
Reforma del Sistema de Justiciai2, dependiente de la Pre-
sidenciadelaRepublica, afinde proponer medidas urgen-
tesy concretas parareformar el Sistema de Justicia. En tal
sentido, lamedida consiste enincluiren el presente planla
propuestade politicas que coadyuven areformaral Poder
Judicial en aspectos que permitan combatir lacorrupcion,
conelobjetode contar conunaherramientade monitoreo
y seguimiento sobre suimplementacion.

Hasta
Jul-2021

Hasta
Jul-2025

Propuestade
politica publica
enmateriade
justicia
(agostode
2019)

Politicapublica
paralareforma
desistema
dejusticiaen
implementacion

Evaluacionde
impactodela
politica

Medida de politica 8.2: Expediente judicial
electrénico (EJE)

La elevada carga procesal de los érganos de justiciay su
limitada capacidad operativa para afrontarla impacta di-
rectamente en la celeridad pararesolver las pretensiones
judiciales. La ineficiencia del servicio de justicia afecta la
confianzade losagenteseconémicosyde la poblacién, que
termina inmersa en un aparato judicial lento que genera
multiples espacios parala corrupcién.

Paraenfrentarel problema, unaliadoimportante es el uso
detecnologiasdelainformaciénenlos procesosjudiciales.
En anterior experiencia, el CNCF ya ha venido realizando
accionesde colaboraciéntanto conactores publicoscomo
privados en lainclusién de tecnologias. Asi, en coordinacién
con el Poder Judicial se impulsd laimplementacion de las
notificaciones de resolucionesy de rematesjudiciales elec-
tronicos (REM@JU). Ademas, con el apoyo de la Asociacion
de Bancadel Pert (ASBANC), seimpulsé la operatividad del
embargo electrénico en cuentas del sistema financiero,
lograndose con ellas muy buenos resultados.

Recogiendo dicha experiencia, se planteala expansion del
EJE entodoslosjuzgados como medida que nosolobusca
reducir tiempos y costos en los procesos judiciales, sino
también aboga por la mayor transparencia en la gestion.
Esto permitird nosolo que el justiciable pueda consultarel
expediente enlinealas 24 horasylossiete dias delasema-
na, sino también que pueda iniciar y tramitar un proceso
judicial desde cualquier computadora con punto de acce-
soainternet.

FOTO: ANDINA

Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
Directiva Plan Nacionalde | EJEenplena Funcionamiento
queregulael Interoperabilidad | operacién delEJEen
funcionamiento | delSistemade | parajuzgados todaslas
yoperatividad | Administracion | comerciales, especialidades
del EJE deJusticia- civilesypenales | enel 100%
(noviembrede | Penal en50%de dedistritos
2019) los distritos judiciales

judiciales

11/ Quinteros, V. (2018). «Reformas estructurales como respuesta impostergable a la crisis del sistema de justicia». Enlace web: http://idehpucp.pucp.edu.pe/analisis/los-desafios-de-la-comision-
consultiva-innovacion-y-reformas-estructurales-como-respuesta-impostergable-a-la-crisis-del-sistema-de-justicia/

12/ Creada mediante Resolucién Suprema 142-2018-PCM, publicadael 13 dejuliode 2018.
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Medida de politica 8.3: Repositorio de resoluciones
judicialesde consultaenlinea

La falta de transparencia respecto del pronunciamiento
delosodrganosjurisdiccionales genera desconfianzaen los
agentes econémicos, pues no permite identificar y com-
pararloscriterios pararesolverlas disputas judiciales. Ello
generaincertidumbrejuridica enlos agentes econdmicos
yenlapoblacionengeneral, loque conlleva unincremento
en los costos de transaccion.

En ese contexto, la medida consiste en disefiar un reposi-
torio digital que facilite el acceso a todas las resoluciones
judiciales emitidas por los jueces de los diferentes niveles
dejuzgadosydeespecialidades. Suimplementaciénnosolo
coadyuvara en la sistematizacién de jurisprudencia, sino
gue es una herramienta de transparencia, predictibilidad
yanticorrupciénsobre el sentido delajusticiadelosjueces
respectodeloscasos que sele presentan.

Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
Conveniode Desarrollo Criteriosparala | Repositorio
financiamiento | tecnolégicodel | sistematizacion | implementado
parael repositoriopor | dereportesy entodas
desarrollodel materiajudicial | estadisticade las Cortes
repositoriode lasresoluciones | judiciales

resoluciones
judicialesen
linea
(agostode
2019)

delosjueces

Medida de politica 8.4: Programa de optimizacion
de las procuradurias publicas

Un factor que impacta negativamente en la celeridad de
los procesos judiciales es lasobrecarga procesal. Segun el
estudio «Lajusticiaenel Pery, cincograndes problemas»13,
en 2015 el Poder Judicial mantenia una carga heredada de
1.865.381 expedientes (en todas las especialidades), a lo
que debe sumarse unaproximado de 200 mil expedientes
por cada nuevo afio. Segun el Consejo de Defensa Juridico
delEstado, lacargaprocesalajuniode2018 eradeunacu-
mulado de 968.010 expedientes. De ello se advierte que
esel propio Estado quien participaen cercadel 50%delos
procesos mediante sus procuradores publicos, aumentan-
dossignificativamente la carga procesal.

Esta alta concentracion de procesos judiciales a cargo de
los procuradores publicos se debe, principalmente, al cum-
plimientoirrestricto de su deber de funcién de la defensa
juridicadel Estadoyaltemor de ser posteriormente cues-
tionado por érganosde controlenlos casos de transaccion
y desistimiento de pretensiones. Ellolosincentivaaapelaro
impugnartodaslas decisionesjudiciales, independientemen-
te de contar o no con suficientes elementos de conviccion
o, incluso, frente ala existencia de reiteradajurisprudencia
ensucontra. Este escenario soloreincide conlapercepcién
deinjusticia del ciudadanosobre elactuardel Estado, que
prolongael proceso paranocumplirconlo que es debido.

13 /Gutiérrez, W. (2015). Lajusticiaen el Pert. Cinco grandes problemas. Lima: GacetaJuridica.
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Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
Criterios Reduccionde Reduccionde Reduccion
generalespara | comominimo como minimo deun70%
garantizarel un20%de un40%de de procesos
ejerciciode procesos procesos identificados
lasfacultades identificados identificados como
delos como como ineficientes
procuradores ineficientes ineficientes enlas
publicosy enlas enlas procuradurias
lineamientos procuradurias | procuradurias
paraladescarga
y celeridad
procesal
(noviembre de
2019)




Medida de politica 8.5: Semaforo anticorrupcion
eintegridad

Actualmente, el Estado carece de un adecuado sistemain-
tegrado de recoleccion, procesamiento y articulacion de
informacion sobre los procedimientos administrativos y
proceso penales vinculados a materia anticorrupcion. Y,
aun cuando lainformacién se encuentra disponible, ésta
no es debidamente procesada para facilitar su utilizacion
onoespublicadaenformato de datos abiertos, de mane-
raque permitasu reutilizacién por parte de terceros, o no
seemplean lasalternativas que ofrecen las tecnologias de
lainformaciénis.

La medida se compone de una plataforma de alerta que
consolide la informacién de diversos registros que infor-
man sobre determinados patrones de conducta, sanciones
penalesy procesos de investigacidn abiertos del Ministe-
rio Publico que recaen sobre personas infractoras, a fin
de proporcionar mayores elementos de evaluacion, en la
contratacién de personal o en la eleccion de candidatos.

Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
Creacionde Disefio del Implementacion
laplataforma sistema dela
«Semaforo interoperable plataformacon

anticorrupcion

deinformacion

filtrosparala

eintegridad» enmateria incorporacion
paraentidades | anticorrupcion | deservidores
publicas eintegridad publicos (de
(segundo eleccion
semestrede popularo
2020) contratados)al
aparato estatal
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Medida de politica 8.6: Agencias regionales de
desarrollo (ARD)

Laduplicidad defunciones, la superposicion de competen-
ciasylaformulacionineficiente de politicas publicas sonuna
constanteenelterritorio nacional. Porello, promover espa-
ciosde coordinaciony articulacionintergubernamental e
intersectorial para el desarrolloterritorial es una necesidad.

Por consiguiente, se propuso como medida la institucio-
nalizacion de las agencias regionales de desarrollo (ARD),
en tanto se tratan de espacios de coordinacion liderados
por los Gobiernos Regionales, cuya finalidad es potenciar
laeconomiaregionaly el capital social de los territorios en
basealas prioridadesy necesidades de cadaregion.

De estamanerase buscafortalecerel proceso de descen-
tralizacién aunando esfuerzos paralaejecucién delasinter-
venciones publico—privada, sectoriales, regionalesyloca-
les, acorde conlarealidad de cada departamento del pais.

Hasta
Jul-2025

14/ Organizacion paralaCooperaciony el Desarrollo Econdmicos (OECD) (2017). Estudio de laOCDE sobre integridad en el Peru: reforzar laintegridad del sector publico para un crecimientoincluyente.

Hasta
Jul-2030

Hasta
Jul-2021
ARD

Formacionde
los comités
impulsores
deARDen
gobiernos
regionales
priorizados
(noviembre de
2019)

implementadas
engobiernos
regionales
priorizados
formulan
estrategias
dedesarrollo
einnovacién
regional

implementadas
enlosgobiernos
regionales
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OBJETIVO PRIORITARIO -8

Medida de politica 8.7: Marco institucional del
proceso de ordenamiento territorial (OT)

Ladebilidad del proceso de ordenamiento territorial (OT)
tiene su puntode origenen laasignacion de competencias
enel Estado. Inicialmente, laregulacion en OT se abordd
solodesde la perspectivaambiental. Porello, se disefiaron
instrumentos técnicos que respondian a este enfoque. En
talsentido, se advierte que lareglamentacién es dispersa
y que cada sector ejecuta sus competencias a través de
iniciativas que no necesariamente se articulan entre si,
niresponden a un objetivo comun.

Por tal motivo, se propone implementar la arquitectura
institucional y normativa del proceso de ordenamiento
territorial que clarifique larectoria, laasignacion de com-
petenciasde losactoressectorialesy gubernamentales, el
fortalecimiento de las capacidadesyladifusiénrespectiva.
Esto,ademas, implicarevisaryreconducirlosinstrumen-
tostécnicos existentes hacia un objetivo comun.

La implementacién de esta medida permitird que el
territorio se gestione con objetivos de desarrollo con-
sensuados multinivel, multisector y multiactor. Ello,
a su vez, reduciria los conflictos sociales, mejoraria
las condiciones deregeneraciény conservacién de los
recursos naturales y mitigaria la vulnerabilidad ante
desastres naturales.

Medida de politica 8.8: Plataforma de servicios
de informacidén estandarizada paralagestidondel
territorio

Lainformacion publica que sirve de insumo paraelaborar
herramientas einstrumentos de planificaciony gestion del
territorio se encuentra dispersa o desactualizada debido
a la fragmentacién y desarticulacion de las instituciones
publicas generadoras deinformacion territorial.

Cadaentidad desarrolla sus propios sistemas de informacion
demaneraaislada, sin criterios de homologacién estandari-
zados, dificultandoelintercambio de datos. Estafaltadearti-
culaciénhagenerado quelasinstituciones publicas disefieny
brindensusservicios publicos al ciudadano desde unamirada
sectorial descuidando, muchasveces, el enfoque territorial.

Ante esta problematica, lamedida propone laarmonizacion
delossistemasy datosterritoriales para quelasinstituciones
involucradas puedan identificar y conocer su territorioy, a
partirdeello, adopten medidas que permitan el uso eficiente
desusrecursos. Asi, se requiere, en principio, establecer cri-
terios Unicosentornoalossignificados de los datos, catego-
riasy codigos asociados entre los emisoresy los receptores
deinformacion sobre unidadesterritoriales.

Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
Presentacion Formulacion Implementacion | Gobiernos
alCongresodel | yaprobacion denormas regionalescon
proyectode delaPolitica técnicas para instrumentos
leyde marco Nacional de aplicacion del deordena-
regulatoriode | Ordenamiento | procesodeOT, | miento
ordenamiento | Territorial anivelregional | territorial
territorial ylocal implementados
(primer
semestrede
2020)

15/ Defensoriadel Pueblo (2019). «Reporte de conflictos sociales 183».

64|

Hasta Hasta Hasta
Plandetrabajo | Serviciosweb Servicios web Servicios web
delosservicios | implementados | implementados | implementados
deintercambio | encuatro enocho enmasde
deinformacién | sectores sectores doce sectores
con cuatro priorizados priorizados priorizados
sectores
priorizados
(noviembre de
2019)

Medida de politica 8.9: Estrategias paralagestion
de conflictos sociales

Elreporte de junio de este aflo de la Defensoria del Pueblo 15
registré un total de 178 conflictos sociales, de los cuales, el
65,7% corresponden ala categoriasocio-ambiental. Estetipo
de conflicto contintasiendo el masnumeroso desde 2007, en



los tres niveles de gobierno, queimpacta directamenteenla
ejecucion de las inversionesis. La prevencion y gestion de la
conflictividad social en el Pert constituyen condiciones basicas
paralagobernabilidad del pais. Lomismo parala promocion de
inversionesy el desarrollo del proceso de descentralizacion.

En ese contexto, resulta indispensable la sistematizacion
yanalisis deinformacién relacionada a conflictos sociales,
en los tres niveles de gobierno, pues ello permitira a las
entidades involucradas la identificacion de riesgos para
laintervencion temprana, asi como el seguimiento de los
acuerdosycompromisos adoptados porel Estado parauna
gestion adecuada de los conflictos sociales.

Por ello, se propone definir una estrategia para gestionar
conflictosyalertasde conflictividad que deriven de una pla-
taforma informatica, la cual permitird mapear, identificary
prevenir potenciales conflictos sociales, asi como monitorear
elcumplimiento deloscompromisos que asumen losactores
publicosy privados de los espaciosy procesos de didlogo.

Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

Disefiodela Plataformade Plataformade

estrategiade intercambiode | intercambiode

prevencion informacion informacion

ygestionde de prevencion de prevencion

conflictos ygestionde ygestionde

sociales conflictos conflictos

(noviembre socialesen sociales

de2019) funcionamiento | interoperada
conlosactores
publicosy
privados
relevantes

Revision Normasy

demarco protocolos

normativoen aprobados para

lagestionde lagestionde

los conflictos los conflictos

socialesdesde | socialesdesde

elordenpublico | elorden publico

y protocolode

actuacion

(diciembre

de2019)

CONSEJO NACIONAL DE w
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Medida de politica 8.10: Plataformas de Gestién
Agroclimatica (PGA)

Unodelostemasrelevantes paralagestion sostenible del
territorio eslagestion delosrecursos hidricos. Eneste sen-
tido, el usoy aprovechamiento de la tecnologia parainte-
grarinformacién hidroldgica, meteoroldgicay agricola de
diferentesinstituciones publicas esimportante para mitigar
los efectos de los eventos naturales y promover medidas
de prevencién.

Las PGA contribuiran a lograr una agricultura climatica-
mente sostenible, asicomotambién a proveerinformacion
agroclimatica local para identificar las mejores practicas
de adaptacionalosfendmenos climaticos, que seran com-

partidas contécnicosy productores.
LERE] Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

Plandetrabajo | Unaplataforma | Seis Doce
multisectorial de gestion plataformas plataformas
parala agroclimatica degestion de gestion
implementacion | piloto agroclimatica agroclimatica

deplataforma
piloto
(noviembre
de2019)

implementada

implementadas
yen
funcionamiento

implementadas
yen
funcionamiento

16/ Asi,deacuerdo con estimacionesdel Instituto Peruanode Economia (IPE), sise tomacomoreferenciala cartera de proyectos minerosdisponiblesentre el 2011y 2014, se calculaque desde elafio 2011
se han retrasado inversiones mineras equivalente a mas USS 21.5 mil millones. Recuperado de: https://www.ipe.org.pe/portal/el-costo-economico-de-la-no-ejecucion-de-los-proyectos-mineros-

por-conflictos-sociales-y-o-trabas-burocratica/
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Medida de politica 8.11: Gestioninteligente de la
informacion de recursos humanos del Estado

El procesamientoylaarticulaciondelainformaciénenre-
cursos humanos son una herramienta fundamental para
que la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y las
entidades del Estado adopten decisiones que respondan a
criterios meritocraticos parala contratacion o promocién
delosservidores publicos. No obstante, lainformacién esta
dispersa, porloqueresultanecesarioimpulsarunamedida
orientada a gestionar dicha informacion.

Segun las normas vigentes, las entidades publicas deben
poner a disposicion de SERVIR los datos de personal del
servicio civil, asimismo, el Ministerio de Economiay Finan-
zas (MEF) le proporciona periddicamente la base de datos
del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillast7. Por otrolado, SERVIR accede también de manera
gratuita e inmediata alas bases de datos del Aplicativo In-
formatico de la Planilla Unica de Pagos del Sector Publicos.
Eneste sentido, las fuentes de informacion son multiples,
porlo que una gestion eficiente exige laincorporacion de
herramientas tecnoldgicas que faciliten su uso.

Medida de politica 8.12: Régimen del servicio
civilimplementado en entidades publicas

Lareformadelservicio civil seinicid en 2013 con la promul-
gacién de la Ley 30057, que establecid un régimen Unico
y exclusivo para las personas que prestan servicios en el
Estado.Sinembargo, el proceso deimplementacion se ha
vistoretrasadoy, porende, la prestacion de servicios agil,
eficiente y de calidad. Por ello, los participantes del taller
del CTPP coincidieron en que era necesario consolidary
fortalecer el servicio civil meritocratico asi como asegu-
rar el cumplimiento del proceso de estaimplementacion.

Asi, surge la necesidad de implementar efectivamente la
transicion hacia el servicio civil de los funcionarios publicos
en los tres niveles de gobierno acompafiado de acciones
dirigidasaincentivarlaatraccionyretencion detalento, asi
comodelaarticulacion deintervenciones paragestionar el
desarrollo delas capacidadesy rendimientos orientados a
resultados afin que lareforma del servicio civil recupere el
principio delreconocimiento al méritoy buen desempefio.

Hasta Hasta Hasta
Sistemade Observatoriode | Sistema Implementacion
doscanales servicio civil interoperado deinteligencia
(presencialy deinformacién | artificial para
virtual) para relacionada lagestionde
larecepciony conlagestion lainformacion
atenciondelos derecursos derecursos
expedientes humanos humanosyde
del Tribunal del los sistemas
Servicio Civil paralagestion
(noviembre de delos procesos
2019) derecursos

humanos

Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025

Hasta
Jul-2030

Diezmanuales
de perfiles

de puestos
culminados
(diciembrede
2019)

Disefiode
condiciones
laborales
favorables para
laatracciény
retencion del
talento

Implementacion
delos cuadros
depuestosdela
entidad, segun
cronograma

Certificacion
y seguimiento
deldesarrollo
delasoficinas
derecursos
humanos

17 /Segunladécimoterceraydécimo cuartadisposicién complementariafinal del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley 30057.
18 /Segunelarticulo 20 del Decreto Legislativo 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal delos Recursos Humanos en el Sector Publico.
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+,0P9

Sostenibilidad ambiental

|OP9 parte delapremisade que es posible eideal

lograrungradode complementariedad entre el

crecimiento econémico y la sostenibilidad am-
biental. Sucumplimiento apunta hacia una mejor utili-
zacion de nuestros recursos naturales, yalaadopcion
de métodosde produccidny patrones de consumo que
fomenten nuestro transito hacia una “economia circu-
lar”, generando asi unavariedad de efectos positivos
sobre la competitividad peruana.

Lineamientos de politicadel
objetivo prioritario9

Generarlascondiciones paraeltransito hacia unaeconomia
. circularyecoeficiente.

Crearcapacidadeseinstrumentos paralagestiondelapuesta
. envalordelosrecursos naturalesylosservicios ecosistémicos;
paralapromocion de nuevos mercados.

Generarsolucionessosteniblesy maslimpias parael desarrollo
. productivo en sectores de alto impacto de la economia
nacional.

Enlostalleresde CTPP de Sostenibilidad Ambiental se resaltd
lanecesidad de orientaralasempresasy consumidores ha-
cia procesos de producciony patrones de consumo soste-
nibles. Actualmente estos procesosy patrones fomentan
elreciclaje nielredso, generando consecuencias negativas
paraelmedioambiente. También se aborddlanecesidad de
ejecutaraccionesdirigidas a mitigarlas consecuencias del
cambioclimético, en particularlasaccionesorientadasala
conservacionyrecuperacionde lainfraestructura natural
y al aprovechamiento sostenible de los recursos natura-
les. Frente aello, las medidas de politica consideradas son:

CONSEJO NACIONAL DE
COMPETITIVIDAD Y FORMALIZACION

FOTO: ANDINA

Medida de politica 9.1: Estrategia de Financiamiento
de Medidas frente al Cambio Climatico

El Perimantiene el firme compromiso de realizar acciones
paraenfrentarelcambio climatico. Losavances se encuen-
tran articulados principalmente en las contribuciones na-
cionalmente determinadas (NDC), definidas por el Grupo
de Trabajo Multisectorial sobre NDC (GTM-NDC); cuyaim-
plementacion se dard a través de seis sectores responsa-
bles: MINAGRI, MTC, MINEM, PRODUCE, MVCS, y MINAM.

La Estrategiade Financiamiento de Medidas frente al Cambio
Climatico partira de las potenciales fuentes identificadas
porel GTM-NDC, siendo cada sector responsable el encar-
gadodedelimitarlasfuentes disponibles para financiar las
medidas NDCbajo sucompetencia. Se busca dar viabilidad
financieraalaimplementacion delas medidas NDC, de ma-
neraquese cumplaconloscompromisos nacionales frente
al cambio climatico.

Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

Pilotode Estrategiade

Estrategiade financiamiento

Financiamiento | definidapara

paraunsector los seis sectores

(Primer (MINAGRI,

trimestre 2020) | MTC, MINEM,
PRODUCE,
MINAMy
MVCS)
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Medida de politica9.2: Gestidn integral de
residuos sélidos

Hasta Hasta Hasta
10plantasde 20plantasde Evaluacion
valorizacion: valorizacién delos
Lima enlima resultadosdela
(Provincias), (Provincias), implementacion
Piura, Junin, Piura,Junin, deplantasde
Pasco, Puno, Amazonas, valorizacion
Apurimac, Ancash, yrellenos
Ayacucho, Apurimac, sanitarios, y de
Amazonas, Huanuco, laestrategiade
LoretoySan Puno, Ica, integracionde
Martin Lambayeque, losrecicladores
(Jul-2020) Madre de Dios,

SanMartiny
Tumbes
11rellenos 20rellenos
sanitarios: sanitariosen
Amazonas, Amazonas,
Apurimac, Ancash,
Ayacucho, Apurimac,
Junin, Lima Huanuco,
(Provincias), Ica,Junin,
Loreto, Pasco, Lambayeque,
Puno, Piuray Lima
SanMartin (Provincias),
(Jul-2020) Madre de Dios,
Piura, Puno,
SanMartiny
Tumbes
Andlisisdela Estrategiade

informacion del
Censo Nacional

integracion de
losrecicladores

deRecicladores | enlacadena
, . L) ) (Jul-2020) devalorde
En el Perd menos del 52% de los residuos sélidos son dis- reciclaje, y
puestosadecuadamente enrellenos sanitarios?9, y soloal- certificaciénde
rededor del 4% es recuperado y aprovechado. Para aten- competencias
der tal situacion, se construiran plantas de valorizacion y otorgadasa los
rellenos sanitarios, de manera programada en regiones recicladores
prioritarias. Sumado a ello, se implementara una estrate- Estrategiade Estrategia Estrategia
gia que promueva la profesionalizacion de lasactividades  educaciony implementada | implementada
y competencias de los recicladores, de modo que sulabor ~ comunicacion | en70capitales | en130capitales
fomente la valorizacién de los residuos solidos. sobreconsumo | deprovinciaa | deprovinciaa
responsable, nivelnacional nivelnacional
- , . ., valorizacién
Asimismo, se pondrd en marcha una estrategia de educacion ygestion

ycomunicacion, através de la cual sefomente practicas sos-
teniblesen el consumo, asicomo lareduccion, segregacion
y disposicion correcta de los residuos sélidos.

integrada delos
residuos solidos
(Jul-2020)

19/ Ministerio del Ambiente (2018). Programacion Tentativa Sectorial —Mitigacién. Recuperado de: https://www.MINAM.gob.pe/cambioclimatico/gtm/
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Medida de politica 9.3: Economia circulary Acuerdos
de Produccién Limpia enlos sectores industria, pescay
agricultura

Conlafinalidad de adecuar progresivamente los procesos
productivos de lasempresas peruanas hacia los principios
de economiacircularze, se aprobaran Hojas de Ruta quein-
centivendichoenfoque en el sectorindustria, pescay agri-
cultura, promoviendo mejores practicas enlageneracion
y gestion de residuos, asi como el disefio de mecanismos
paraimpulsariniciativasinnovadorasytecnologias limpias.
Asimismo, seimpulsaralasuscripcion eimplementacién de
los Acuerdos de Produccién Limpia (APL)22, los cuales se con-
vertirdn eninstrumentos quefacilitaranlaincorporacién de
practicas en materiade economiacircularenlos procesos
productivos de los sectoresindustria, pescay agricultura.

CONSEJO NACIONAL DE :%,
COMPETITIVIDAD Y FORMALIZACION

Medidade politica 9.4: Estrategia de energia
renovable, electromovilidad y combustibles limpios

Unsuministroenergéticoseguro, confiable, oportunoyamiga-
ble con el medio ambiente resulta de suma importancia para
prever necesidades energéticas futuras. En esalinea, la medi-
daplanteadaapuntaaevaluareimplementar mecanismos de
promocion paraeldespliegue de plantasdeenergiarenovable,
permitiendo unamayor participaciondelosrecursosdeenergia
renovable. Paralelamente, se planteaimplementarinstrumentos
normativos que fomenten laelectrificacién del sectortranspor-
te, los cuales, entre otros aspectos, incluyen la adecuacion del
Reglamento Nacional de Vehiculos con el fin de considerar ca-
racteristicas particulares de vehiculoseléctricos. Deigual forma
se buscafomentar el uso de combustibles limpios con el obje-
tivode cuidarlacalidaddelaireylasalud publica, paralocualse
emitirdnnormativas queregulen el contenido de azufrey otros

Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
HojadeRuta Acuerdosde HojadeRuta
haciauna produccién haciauna
economia limpiasuscritos | economia
circulardel enelsector circulardel
sectorindustria | industria sectorpescay
(Dic-2019) agricultura
Acuerdosde
produccion
limpia suscritos
enelsector
pescay
agricultura

componentes nocivos en las gasolinasy gasoholes.

Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
Oficinade Mecanismos Normas Omnibus
Planificacion alternativosde | Técnicas eléctricosen
Minero promocionpara | Peruanaspara circulacionen
Energética— lasenergias estaciones Lima, Arequipa
OPE renovables derecarga y Trujillo
(Dic-2019) devehiculos
eléctricos

Paquete Proyectos piloto
normativopara | descentralizados
lapromocioén paraelingreso
de vehiculos debuses,
eléctricose autosy motos
hibridosysu eléctricos
infraestructura
de suministro
(Dic-2019)
Decreto Disponibilidad
Supremo decombustibles
queregulael conun
contenidode contenidode
azufreenlas azufre no mayor
gasolinasy alOppmy
gasoholesde conunmenor
bajooctanaje contenido
(Dic-2019) deotros

componentes

potencialmente

nocivos

20/ La Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI) define el concepto de economia circular como un enfoque en el cual los recursos se utilizan de manera més eficiente,
como consecuenciade serusados masde unavez. Esdecir, laeconomiacircularaparece como unaalternativaal modelolineal actual de producciényde consumo.
21/ Convenios voluntarios de cooperaciény colaboracién entre el sector publicoy privado en los que se detalla un conjunto de acciones que trasciendan el cumplimiento de la legislacion vigente en

materiade uso eficiente delos materialesylagestiondelos residuos sélidos.
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Medida de politica9.5: Bono de chatarreo

El parque automotora nivel nacional se caracteriza pores-
tarformado, en una proporcién significativa, porvehiculos
condécadas de antigliedad, cuyas emisiones contaminan
elaire. Frente a ello, se propone la creacion de un progra-
ma que brinde incentivos para el retiro y procesamiento
como chatarra de los vehiculos que cuenten con deter-
minada antigliedad, y la adquisicion de vehiculos nuevos
gue cumplan con estandares de emisiones adecuados. El
programa “Bonode Chatarreo” tiene previsto una primera
fase que abarque los vehiculos que conformen el parque
automotorde Limay Callao.

Medida politica 9.6: Plataforma de monitoreo de
laimplementacion de las NDCde adaptacidny
mitigacion

Conelobjetivode contar coninformacion actualizada sobre
elcumplimientode las NDC, lamedida plantea desarrollar
una plataforma para el monitoreo de la implementacion
delas medidas de adaptaciény mitigacion, la participacion
delosactoresinvolucrados, y el estado del financiamiento

Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
Proyecto Reglamento 20,000 50,000
de “Leyque delaleyque vehiculos vehiculos
promueve la promueve la chatarrizadosa | chatarrizadosa
renovacion renovacion nivel nacional nivel nacional
yelretiro yelretiro
delparque delparque
automotor” automotor
presentadoal (2020)
Congresodela
Republica Plataformade
(Set-2019) informacion

parael

monitoreode

resultados

70

para el cambio climatico.

Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

Disefiode Plataforma Plataforma
Plataformade operativade operativade
monitoreo monitoreoy monitoreo para
(Jul-2020) evaluacion las medidasde

delasNDCde las medidas

adaptacion NDCen

mitigacion

Plataforma

operativade

financiamiento

paracambio

climatico

(publico-

privado-

cooperacion)

FOTO: MINAN
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[

Medida de politica 9.7: Instrumentos parala gestion
sostenible y puesta envalor de los recursos naturalesy
servicios ecosistémicos

Lapresente medida propone un conjunto deinstrumentos
paraimpulsar la recuperaciony conservacion de infraes-
tructura natural, en favor de los servicios ecosistémicos
que soportan. Asimismo, se incorporan esfuerzos orien-
tadosalapromocion de modelos de negocios basados en
elaprovechamiento sostenible delos productos derivados
de nuestra biodiversidad. Con relacién al problema de la
talailegal, lamedida plantealaimplementacién de herra-
mientas que aseguren el origen legal de los productos fo-
restales, integradas en un Mdédulo de Control del Sistema
Nacional de Informacién Forestaly de Fauna (MC SNIFFS).

Hasta

Hasta
Jul-2025

Hasta

Jul-2021 Jul-2030

Protocolo Maodulo de
de Debida Controldel
Diligenciapara | Sistema
laComprade Nacional de
Madera Informacion
(Primer Forestalyde
semestre FaunaSilvestre
2020) (MCSNIFFS) con

SUS procesos

integrados
Lineamientos Cadenas Mapade
parala devalorde potencialidades
identificaciony | productosdela | para
promocionde biodiversidad bionegocios
bionegociosy peruanaque
econegocios cuentancon
(Mar-2020) planesde

negocios
Pilotos de
buenas
practicas
pecuarias
enelmanejo
de pastos
naturales
enzonas
altoandinas
(Dic-2019)
Propuestade Cartera Reportede
metodologia priorizadade evaluaciony
deinversion inversiones avancedelas
publicapara delsectoren inversionesen
recuperacion Infraestructura | Infraestructura
deservicios Natural para natural
ecosistémicos | laseguridad
(Mar-2020) hidricay otros

servicios

Lineamientos
parael Disefioe
Implementacion
de Mecanismos
de Retribucion
por Servicios
Ecosistémicos
(Jul-2020)

ecosistémicos
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN NACIONAL DE
COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD

El proceso de seguimiento esta concebido para darinforma- & J
cién que permita establecer correctivos sobre las medidas
del plan. EICNCF se erige como lainstancia encargada del
seguimientoy monitoreo de laimplementacion de las me-
didas. Asi, recogeraysistematizardlainformacion brindada
por el resto de las instituciones. Para ello, utilizarad meca-
nismos establecidos en el Decreto Supremo 038-2019-EF,
que potencia las funciones del CNCF, como los CTTP y las
plenarias de rendicién de cuenta.

Encoordinacion con lasinstitucionesresponsables, el CNCF
elaborardreportes periédicos sobre los resultados del cum-
plimiento de las medidas que forman parte del plan nacional.
Mediante losindicadores planteados, la evaluacion deberd
analizar la efectividad de las medidas de manera periédica.

Asi, se podran conocer los alcances y oportunidades de
mejora del PNCP para plantear ajustes al mismo, de corres-
ponder. Esta evaluacién se materializard en uninforme que
deberacontener un analisis del cumplimiento de los logros
esperadosy propuestas paramejorar el desempefiode los
indicadores. Asi,como las conclusionesyrecomendaciones
derivadas del documento.
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ACRONIMOS

= ACR Andlisis de Calidad Regulatoria

= AGAP Asociacion de Gremios Productores Agrarios del Peru

= AGROIDEAS Programa de Compensaciones parala Competitividad

= APL Acuerdosde Produccién Limpia

= APP Asociaciones Publico-Privadas

= ARD Agencias Regionales de Desarrollo

= ASBANC Asociacion de Bancos del Peru

= BID Banco Interamericano de Desarrollo

= BIM Modelamiento de la Informacién para Construccion (Building Information Modeling)

= CBTE Competencias Basicasy Transversales para el Empleo

= CDE Centrode Desarrollo Empresarial

= CEPLAN Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

= CETPRO Centrode Educacién Técnico Productiva

= CITE Centros de Innovacion Productivay Transferencia Tecnolégica

= CNCF Consejo Nacional de Competitividad y Formalizacion

= CNTPE Consejo Nacional del Trabajoy Promocién del Empleo

= COFIDE Corporacién Financiera de Desarrollo

= CONCYTEC Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica

= CPM Carrera Publica Magisterial

= CTI Ciencia, Tecnologia e Innovacion

= CTPP Comité Técnico Publico-Privado

= DIFOID Direccidon de Formacidn Inicial Docente

= DIGEST Direccidn de Gestion de Instituciones de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgicay Artistica

= DIGESU Direccion General de Educacion Superior Universitaria

= DIT Desarrollo Infantil Temprano

= EBA Educacién Basica Alternativa

= EBR Educacion Basica Regular

= EESP Escuelasde Educacion Superior Pedagogicas

= EJE Expediente Judicial Electrénico

= ENDES Encuesta Demograficay de Salud Familiar

= ENDPI Estrategia Nacional parael Desarrollo de Parques Industriales

= ENHAT Encuesta de Habilidades al Trabajo

= FAST Programa de Facilitacién Aduanera, Seguridad y Transparencia

= FIDT Fondo Invierte para el Desarrollo Territorial

= FONDECYT Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico, Tecnolégicoy de Innovacion Tecnolégica

= FONDEPES Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero

= FONDES Fondo paraIntervencionesante la Ocurrencia de Desastres Naturales

= GEI Gasesde EfectoInvernadero

= GGLL GobiernosLocales

= GORE GobiernosRegionales

= GTM-NDC Grupo de Trabajo Multisectorial sobre Contribuciones Nacionalmente Determinadas

= |AL Instancias de Articulacién Locales
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= |CCR Indicador Compuesto de Competitividad Regional

= |DEX Institutos de Excelencia

= |ESP Instituto de Educacion Superior Pedagdgico

= |EST Instituto de Educaciéon Superior Tecnolégico

= |GED Institutos de Gestidn Educativa Descentralizados

= |IEE Instituciones Educativas

= |INACAL Instituto Nacional de Calidad

= [NEI Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

= |PI Institutos Publicos de Investigacién

= |PRESS Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud

= |TP Instituto Tecnolégico dela Produccién

= [+D Investigaciény Desarrollo

= MAC Centros de Mejor Atencion al Ciudadano

= MBDD Marcodel Buen Desempeiio Docente

= MCSNIFFS Mdédulo de Control del Sistema Nacional de Informacién Forestal y de Fauna
= MEF Ministerio de Economiay Finanzas

= MIDIS Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social

= MINAGRI Ministerio de Agriculturay Riego

= MINAM Ministerio del Ambiente

= MINCETUR Ministerio de Comercio Exteriory Turismo

= MINEDU Ministerio de Educacion

= MINEM Ministerio de Energiay Minas

= MINSA Ministerio de Salud

= MIPYME Micro, Pequefiay Mediana Empresa

= MNC Marco Nacional de Cualificaciones

= MRV Plataforma de Monitoreo, reportey verificacién

= MTC Ministerio de Transportesy Comunicaciones

= MTPE Ministerio de Trabajoy Promocidn del Empleo

= MVCS Ministerio de Vivienda, Construccidony Saneamiento

= MYPE Microy pequefaempresa

= NDC Contribuciones nacionalmente Determinadas

= NEC New Engineering Contract

= OCDE Organizacién parala Cooperacidny el Desarrollo Econdmico

= OEA Operador Econdmico Autorizado

= OEC Organismos de Evaluacidon de la Conformidad

= OMC Organizacion Mundial del Comercio

= OP Objetivos Prioritarios

= (OSCE Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

= OSINFOR Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre
= OSINERGMIN Organismo Supervisor de la Inversion en Energiay Mineria
= OSIPTEL Organismo Supervisor de Inversién Privada en Telecomunicaciones
= OSITRAN Organismo Supervisor de la Inversidn en Infraestructura de Transporte de Uso Publico
= OT Ordenamiento Territorial
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OTC Acuerdo sobre Obstaculos Técnicos al Comercio

Oxl Obras porimpuestos

PCM Presidencia del Consejo de Ministros

PEA Poblacién Econémicamente Activa

PERU COMPRAS Central de Compras Publicas

PESEM Plan Estratégico Sectorial Multianual

PGA Plataformas de Gestion Agroclimatica

PIDE Plataforma de Interoperabilidad del Estado

PMLCA Plan Multisectorial de Lucha Contrala Anemia

PMO Project Management Office

PNCP Politica Nacional de Competitividad y Productividad

PNIC Plan Nacional de Infraestructura parala Competitividad

PRCP Planes Regionales de Competitividad y Productividad

PRODUCE Ministerio de la Produccidn

PROINVERSION Agenciade Promocién de la Inversién Privada

PROMPERU Comisién de Promocién del Pert para la Exportaciény el Turismo
PRONABEC Programa Nacional de Becasy Crédito Educativo

PYMES Pequefiay Mediana Empresa

REM@JU Remate Electrénico Judicial

RENIEC Registro Nacional de Identificaciony Estado Civil

REPRAC Registro de Procedimientos Administrativos Disciplinarios Vinculados a Corrupcién
RIA Analisis de Calidad Regulatoria

RIS Redes Integrales de Salud

SAGRH Sistema Administrativo de Gestion de los Recursos Humanos
SANIPES Organismo Nacional de Sanidad Pesquera

SBS Superintendencia de Banca, Segurosy AFP

SEGDI Secretaria de Gobierno Digital

SENAMHI Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru

SENASA Servicio Nacional de Sanidad Agraria

SERVIR Autoridad Nacional del Servicio Civil

SFT Secundaria con Formacién Técnica

SGP Secretaria de Gestion Publica

SICP Sistema de Inspecciony Control por Procesos

SIGM Sistema Integrado de Garantias Mobiliarias

SINACYT Sistema Nacional de Cienciay Tecnologia e Innovacion Tecnolégica
SINEACE Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditaciony Certificacion de la Calidad Educativa
SNMPE Sociedad Nacional de Mineria, Petréleoy Energia

SRD Sistema de Reconocimiento Docente

SUNAFIL Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral

SUNARP Superintendencia Nacional de los Registros Publicos

SUNAT Superintendencia Nacional de Aduanasy de Administracién Tributaria
SUNEDU Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
VUCE Ventanilla Unica de Comercio Exterior

VUDME Ventanilla Unica Digital Minero Energética

ZEE Zonas Econdmicas Especiales
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