2lop2

Fortalecer el capital humano

|OP2reconoce laimportancia de acumular capital

humano durante el curso de vida de los perua-

nos para propiciar ganancias de productividad.
La acumulacién de capital humano se relaciona con
la obtencion de conocimientosy el desarrollo de ha-
bilidades; la necesidad de contar con las condiciones
para mantener una salud adecuada y un contexto de
provisién de servicios publicos basicos de calidad que
faciliten elaprendizajey el desempefio en el mercado
de trabajo. Enla PNCP se resaltan cinco lineamientos
relacionados con el fortalecimiento del capital humano.

Lineamientos de politicadel
objetivo prioritario 2

Optimizarlosservicios para el fortalecimiento de capacidades

delafuerzalaboralmediante el mejoramientodelaformacion
para el empleo, la certificacion de competencias laborales y
mecanismos paraincentivarla capacitacionlaboralen el ambito
privado.

Desarrollar mecanismos paralaarticulacion entrelaoferta

formativa y los requisitos actuales y futuros del mercado
laboral querespondana criterios deinnovaciéony competitividad
paralaeconomia peruana.

Incrementarelaccesoylacalidaddelaeducacionsuperior
(universitariaytécnica) para la poblacién joven.

Articularelaccesodelapoblacionenedad escolaraservicios
publicos de calidad (educacién basica, saludyalimentacion).

Consolidarlareformamagisterialyla revalorizacion docente
entodoslosniveles educativos paraelevarsu calidad.

FOTO:ELPERUANO
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Lostalleresyreunionessostenidasenelmarcodel CTPP del
OP2 sirvieron de espacio de discusién paralaidentificacién
de la problematica de la competitividad en términos de la
acumulacion del capital humano. Al respecto, seidentifico el
desencuentroentrelaofertaylademandalaboral, relaciona-
dotanto conasimetrias deinformacién como conlacalidad
de la educacién basica y superior recibida por los jovenes,
especialmente aquellos que nocuentan con estudios superio-
res, afectando suempleabilidady calidad devida. Otrofactor
que limita la productividad en elmedianoylargo plazoesla
elevada prevalenciade anemiaen menores de tresafios en
el Peru que genera consecuencias significativas en la salud
pues causadeteriorosirreversibles en el desarrollo cognitivo
delaspersonasquelosufrenenlaprimerainfancia, ademas
deafectarel desempefiofisicodelostrabajadoresenlaedad
adulta. Asimismo, se reconocié la existencia del riesgo de que
losnifiosnologrenlaplenitud de todo su potencial debidoa
deficienciaseneldesarrolloinfantiltemprano. Se considerd
también dentrodelas medidas,impulsarlacarreradocente
como parte fundamental de la mejora de la calidad de los
servicios educativos. Finalmente, se resalta la existencia de
marcadas brechas de género geogréficas en el acceso a la
educaciénylainsercién almercadolaboral.

EICTPP conducido por el MINEDU sirvié como espacio pa-

rala propuesta de las distintas medidas de politica que se
detallan a continuacion:
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Medida de politica 2.1: Consejos sectoriales de
competencias

La presente medida consiste en institucionalizar la crea-
ciény funcionamiento de consejos sectoriales de compe-
tenciasen el Pery, que permita alos sectores productivos
(sector privado) liderar la identificacion de estandares de
competencias que orienten la oferta formativa, de mane-
ra que contribuyan alainnovaciény competitividad de la
economia peruana.

Lamedidabeneficiard alostrabajadores mediante la certi-
ficacion de competencias, incluso aquellas obtenidas fue-
ra del sistema educativo regular, y el reconocimiento de
las mismas mediante una referencia estandar. Facilitarala
coincidenciaentre lademandalaboralyla ofertaformativa.

Medida de politica 2.2: Marco nacional de
cualificaciones (MNC)

Esta medida consiste enlacreacién e implementacién
progresivade un marco nacional de cualificaciones (MNC)
en el Peru. Su principal propdsito? es contribuiraincre-
mentar el nivel y relevancia de las cualificaciones de la
poblacién. Paraello, ordenay establece equivalencias
entre las cualificaciones, considerando unaestructura
de niveles que se definen paraeste fin. La estructura de
niveles del MNC, expresa un conjunto de resultados de
aprendizaje (por cadanivel) que la personadebe lograr
para alcanzar un determinado nivel de cualificacion.
Esos resultados de aprendizaje por cada nivel se defi-
nen a partirde descriptores que permitiran establecer
las equivalencias.

Hito1 Hasta Hasta Hasta Hito1 Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030 Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
Propuestade Pilotos de Lineamientos Creacionde Estructura Pilotos de MNC utilizado
estructuray consejos parala ungrupo por nivelesy aplicacion comoinsumo
mecanismo sectoriales aprobacionde detrabajo descriptoresdel | del MNC parael
detrabajode implementados | estandaresde multisectorial MNCaprobado | implementados | disefiode los
los Consejos yevidencia competencia (Ago-2019) enalmenos programasde
Sectorialesde sistematizada paratodos tressectores formaciény
Competencias los consejos priorizados capacitacion
(Dic-2019) Marco sectorialesde
normativo competencias Plande Sistemade
ordenadoy implementados Implementacion reconocimiento
adaptadosegun delMNCy deaprendizajes
evidenciade propuesta obtenidosfuera
pilotosytrabajo normativa delsistema
del consejo (Dic-2019) educativo
multisectorial formal
Propuesta implementado
demarco
normativo de
creacionde
MNC remitida
alainstancia
acargodesu
aprobacion
(primer
semestre 2020)

2/ Actualmente, el Ministerio de Educacion (MINEDU) y el Ministerio de Trabajoy Promocién del Empleo (MTPE) trabajan en el disefio del MNC.
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Medida de politica 2.3: Aseguramiento de la calidad
yarticulacion de la educacién superiory técnico-
productiva

Estamedida consiste en laarticulacion delaeducacionsu-
perior (tecnoldgica, artistica, pedagdgica y universitaria)
y la técnico-productiva, asi como el aseguramiento de su
calidad. La Resolucién Ministerial 271-2019-MINEDU or-
denalacreacionde ungrupo detrabajo que elaborarauna
propuesta de la Politica Nacional de Educacién Superiory
Técnico Productiva. De estaforma, se prevé tener unasola
politica que brinde coherencia al sistemay que considere el
aseguramientodelacalidadentornoadosgrandesaspectos:

a) Laevaluaciondelagestién de lasinstituciones.
b) La evaluacién de los aprendizajes pertinentes para
elmundolaboral.

Asimismo, la medida evaluard el impulso de la educacién a
distancia en la modalidad tecnoldgica técnico productiva.
Asimismo, se prevé laarticulacién de accionesentre losdiver-
sosactores, eldesarrollo de estrategias paralarecolecciény
creaciondedatoslo cualcomprende lacreacién de un Siste-
ma Integrado de Educacion Superior Universitaria (SIESU).

CONSEJO NACIONAL DE ::5&;,
COMPETITIVIDAD Y FORMALIZACION £
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Medida de politica 2.4: Institutos de excelencia (IDEX)

Esta medida consiste en la implementacién de estanda-
resen el Modelo de Excelenciaenal menosun Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgica (IEST) por region, denomi-
nados Institutos de Excelencia (IDEX). Ademas de tener las
condiciones basicas de calidad, los IDEX seran referentes
regionales en carrerastécnicas que respondanalademan-
dademanodeobracalificadade susregiones. Se planteala
implementacion de 26 IDEX. Esimportante resaltar que, si
bien el licenciamiento es realizado por MINEDU, las mejo-
rasyelcumplimiento del Modelo de Excelencia estambién
competencia de los Gobiernos Regionales.

q Hasta Hasta Hasta q Hasta Hasta Hasta
Hitell Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030 titell Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

Politica 30%delEST 55%IEST que 100%de IEST Licenciamiento | 19expedientes | Licenciamiento
Nacional de quereportaron | reportaron quereportaron delos4 técnicosde de02IDEX
Educacion alcenso alcenso alcenso primerosIDEX | obraviables adicionales
Superior educativo2018 | educativo2018 | educativo2018 (Dic.2019) (2022)
y Técnico- evaluadoso evaluadoso evaluadoso
Productiva cerradosen cerradosen cerradosen 19 perfiles
(segundo elmarcode elmarcodel elmarcodel de proyecto
semestre licenciamiento | licenciamiento | licenciamiento formulados
de 2020) (Dic.2019)

Licenciamiento

auniversidades Sistema 7 expedientes

publicasy integradode técnicos

privadas recoleccionde deobraen

concluido lainformacion formulacion

delaeducacion (Dic.2019)
Propuestadel Acreditacion superior
proyectode Ley demdsdel 50% | ytécnico-
quereformael delascarreras | productiva
SINEACE (programas implementado
(2020) formativos)
ofrecidosenlas
universidades.
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Medidade politica 2.5: Observatorio Integrado de
EducaciéonyEmpleo

Esta medida consiste, ensu primerafase, enlaarticulacion
progresiva de las plataformas ya existentes para la orien-
tacionvocacional («<Ponte en Carrera»)y orientacion para
la empleabilidad («Proyecta tu Futuro»). Posteriormente,
enunasegunda fase, se considera laintegracion de bases
de datos desistemas de recojo de informacion de MINEDU,
MTPE, SUNEDU entre otros. Asimismo, se evaluaralainclu-
sion de un médulo de recoleccién de datos provistos por
los propios usuarios, sujeto a especificaciones de seguri-
dadyveracidad delainformacion; laimplementacién de un
Sistema Unico de Seguimiento al Egresado; y finalmentea
constitucion de una plataforma Unica queincluya los servi-
ciosde orientacionvocacional y empleabilidad (orientacion
paraelempleoy certificacion de competencias).

Hito1 Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

Relanzamiento | Articulacion Basesdedatos | Plataforma
delaweb deplataformas | delossistemas | Unicaque
«Ponteen «Ponteen derecojode incluye ejesde
Carrera» Carrera»y informacion orientacion
version4.0,con | «Proyectatu del MINEDU, vocacionalyde
informacion Futuro»en delMTPE,dela | empleabilidad
actualizada lassecciones SUNEDUyotros | (orientacion
delESTe comunes integradaspara | paraelempleoy
informacion iniciada lageneracion certificacionde
adicional para deindicadores | competencias)
laorientacion relevantes implementada
vocacional
(Dic-2019) Maodulo de Sistema unico

recoleccion de seguimiento

dedatos alegresado

ingresados (educacion

porusuarios superior

sujetoa universitaria,

especificaciones | técnicay

deseguridad pedagdgica)

y veracidad implementado

implementado

Inclusion de

informacidén

debecas

y créditos

focalizadas (en

coordinacion

con PRONABEC

yactores

privados)

Medida de politica 2.6: Educacion secundaria con
formacidn técnica

Lamedida consiste en la creacion progresiva de un modelo
de Educacion secundaria con formaciéntécnicaen Institu-
ciones Educativas (IIEE), con Centros de Educacion Técnico
Productiva (CETPRO) e Institutos de Educacién Superior
Tecnoldgica (IEST) focalizados. La medida busca un mayor
retorno paraaquellos que se insertan al mercado laboral
inmediatamente después de concluir la educacion basica
regular (EBR). La educacién secundaria con formacién téc-
nicasealineard conlasdemandasdel sector privadoy pro-
movera tanto la formacion técnica como la formacion de
habilidades blandas para elempleoy autoempleo. Asimis-
mo, laslIEE serdnimplementadas con maquinaria, equipos,
mobiliariosy capacitacionesrelevantes paralos docentes.

Esimportanteresaltar que laofertadelas lIEE de Secundaria
con FormaciénTécnica (SFT) sera pertinente a su contexto

yalas dindmicas productivas de su region.

Hito1 Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

Redisefioyre Modelode Piloto del HastaJul-2030
focalizacionde | “Educacion Modelo de Programasde
becas Doble Secundaria “Educacion formaciény
Oportunidad conFormacion | Secundaria capacitacion
y MiVocacion Técnica”ysu conFormacion | laboral
Técnica pilotodisefiado | Técnica” (presencial
parabrindar parallEE con concluido, y yvirtual)
estudios CETPROe/o validacion del articulados con
técnicosa |[ESTfocalizados | modeloconbase | losCETPROe
jovenesen enevidencia institutos que
Ultimos afios (Jul.2023) tienencomo
de secundaria resultadola
oqueno Resolucion certificacionde
concluyeron Ministerial competencias
EBR quedefine seglnel Marco
(Primer elmodelode Nacional de
semestre atenciénde Cualificaciones
2020) educacion

secundariacon

enfoqueenla

formacion para

elempleo

Equipamiento

demaquinariay

capacitacion

docente

parallEEde SFT
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Medida de politica 2.7: Gestion territorial paralalucha
contralaanemiay parael desarrollo infantil temprano

La medida consta de la implementacién de Instancias de
Articulacién Locales (IAL) formadas por autoridades mu-
nicipalesy del MIDIS, ademas de representantes de otros
programas sociales y de la comunidad en general para el
cumplimiento de dos componentes:

Parael primercomponente, en el marcodel Plande Incen-
tivos Municipales que administra el MEF, se prevé que las
IAL gestionen visitas domiciliarias para todos los nifios de
4y 5meses,ynifios entre 6 y12 meses con prevalencia de
anemia, para monitorear su estado nutricional y orientar
acerca del uso adecuado de suplementos de hierro. Para
facilitarlaadopciondelas recomendaciones, las visitas son
realizadas por personasde las mismaslocalidades (actores
sociales) capacitados en establecimientos de salud. Este
componente se encuentra bajo responsabilidad del Minis-
teriode Saludyaplicaa865 municipalidades detodo el pais.

Elsegundocomponente de lamedida corresponde al MIDIS,
y consiste en la Estrategia de Gestidn Territorial denomi-
nada “Primero la Infancia” que busca garantizar el acceso
apaquetesintegrales de serviciosde salud en el nivel local
yregional, priorizando los quintiles mds bajos de pobreza.
Los paguetes constan de exdmenesy atenciones prenatales
agestantes; servicios de salud para nifios y nifilas menores
de 2 afios; diagndsticoy tratamiento de anemia para nifios
menoresde 12 meses; yelaccesoalaeducaciéninicial para
nifosde3a5afios.
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Hito 1

Hasta
Jul-2021

Hasta
Jul-2025

Hasta
Jul-2030

Visitas
domiciliarias
realizadas por
actoressociales
capacitados
porel EESS

(Set., Dic.2019)

Aplicativo
informético
parael
registroy
coordinacion
deactividades
devisitas
domiciliarias
(Jul.2019)

Informe para
sustentar
continuidad de
lametaO4 para
el P12020
(Set.2019)

Conformacidén
deInstancias
de Articulacion
Locale
Instancias de
Articulacion
Regional

(Dic. 2020)

Mapasde
accesoa
serviciosy
mapas de riesgo
de provision

de paquetes
priorizados
implementados

Identificacion
de procesos,
rolesy cuellos
debotella
enlas
lineasde
producciénde
los servicios
priorizados del
distrito

Plataformade
seguimiento
nominalde
laprovision
deservicios
priorizados
implementada

Sistemas de
informacion
detodos

los sectores
involucrados
interoperables,
incluyendo
MINEDU

25|



PLANNACIONALDECOMPETITIVIDADYPRODUCTIVIDAD /2019-2030/

Medida de politica 2.8: Prevencién delaanemiaenla
poblacién en edad escolar

Lamedida constadelaarticulacién deacciones de preven-
ciény reduccion de anemia realizadas en lasinstituciones
educativas del MINEDU coordinadas con el MINSAy el MI-
DIS, en el marco del Plan Multisectorial de Lucha Contra
la Anemia (PMLCA). Las medidas subrayan el control de
anemia en los infantes, la provisién de suplementos para
los padresy la reduccion de anemia en adolescentes que
puedan derivar en partos prematuros e infantes con pre-

valencia de anemia.

q Hasta Hasta Hasta
LR Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
Visitas para Visitas para
elcontrolde el control de
crecimiento crecimiento
ydesarrollo ydesarrollo
(CRED)y (CRED)y
tamizaje de tamizaje de
anemiapara anemiapara
nifiosy nifiasdel | nifiosy nifias del
CiclolyCicloll CiclolyCicloll
programadas programadas
(fase 1) (fase2)
Distribucién Distribucién

desuplemento
dehierropara
laprevencion
y tratamiento

desuplemento
dehierropara
laprevencion
ytratamiento

deanemia deanemia
amadresy amadresy
padresde padresde

familia de nifios
ynifias del Ciclo
Iy Cicloll
(fase1)

familia de nifios
ynifias del Ciclo
lyCicloll
(fase2)

Distribuciénde
acidofdlicoy
suplementosde
hierroenllEEa
nivel secundaria
(fase1)

Distribucién de
acidofélicoy
suplementos de
hierroenllEEa
nivel secundaria
(fase 2)

Medida de politica 2.9: Fortalecimiento de las
intervenciones de salud para prevenir, controlar

y reducirladesnutricién crénica, anemiay
enfermedadesinmunoprevenibles en niflos menores
de 36 meses.

Durante el 2019, el Ministerio de Salud ha desarrolladola
estrategiadenominada “Barrido Nacional contrael Saram-
pion, Rubeola, Parotiditis y la Poliomielitis - Per 2019” y ha
llevadoacaboel “Plan Nacional paralaReducciény Control
de la Anemia Materno Infantil y la Desnutricion Crénica
Infantil”. La estrategia de Barrido, realizada casa por casa,
tiene como propdsito lavacunacién de la totalidad de nifios
menores de 36 meses que no han sidoinmunizados en las
actividadesregularesdelosserviciosde salud. Paralacon-
tinuidady sostenibilidad de las actividades de vacunacion,
los establecimientos de salud se apoyaran en lainterope-
rabilidad progresiva de los sistemas de informacion de los
subsistemas del sector (p.e. EsSalud, Sanidades) parafocali-
zaradecuadamente laintervencién delos equipos de salud.

Estoseenmarcard, ademas, enlaorganizacioneimplemen-
tacionde lasRedesIntegradas de Salud (RIS)? con enfoque
territorial, que se conforman de un conjunto de estableci-
mientos de salud de diversos nivelesy Equipos de Atencidn
Integral de Salud a poblaciones excluidasy dispersas, para
la prestacion de una cartera de servicios de salud. La im-
plementacién de las RIS permitird mejorarladisponibilidad
y capacidad de resolucién de la oferta de servicios parala
persona, lafamiliaylacomunidad, mejorandola experiencia
delusuarioenlosservicios de salud. Estose traduce en una
mejor oferta devacunaciéndelos nifios menores de 36 me-
sesygrupos masvulnerables, unaampliacion de horarios,
reduccién de colas por el uso mas eficiente de la oferta de
servicios de salud en red, facilitacién de la disponibilidad
de medicamentos, continuidad de la atencién, entre otros.

3/LaleyN®30885, “Ley que EstablecelaConformacionyel Funcionamientodelas RedesIntegradasde Salud” generaelmarconormativo parabrindar unacarteradeatenciondesaludenredesentodos
losestablecimientosdesalud del Ministeriode Saludylos Gobiernos Regionales. Dichanormaestablece que losdemas establecimientos de salud publicosy establecimientos privados podrian conformar
lasRedesIntegradasde Salud mediante elintercambio prestacional uotros mecanismosde articulacion aserestablecidosen el reglamento.
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Hito1 Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
20%delos 30%desistemas | 50%de los 100%de los
sistemasde deinformacion | sistemasde sistemasde
informacién4 interoperables | informacion informacion
interoperables | entrelos interoperables | interoperables
entrelos subsistemasdel | entrelos entrelos

subsistemas5
delSector Salud

SectorSalud

subsistemas del
Sector Salud

subsistemas del
SectorSalud

(Dic-2019)

90%de 90% de Coberturade Coberturade
cobertura cobertura vacunacionno | vacunaciéonno
denifiosno denifiosno menoral 95% menoral95%
inmunizados inmunizados

mediante mediante

el Barrido Barridopara

Nacional contra | controlar

elSarampion, oeliminar

Rubeola, enfermedades

Parotiditisyla inmuno-

Poliomielitis prevenibles.

(Dic-2019)

Anemiaen Anemiaen Anemiaen Anemiaen
menoresde36 | menoresde36 | menoresde36 | menoresde 36
mesesal40%Y | mesesal19%Y | mesesal15%Y | mesesal 12%%
(Dic-2019)

Desnutricion
cronicainfantil

Desnutricion
crénicainfantil

Desnutricion
cronicainfantil

Desnutricion
crénicainfantil

enmenores enmenores enmenores enmenores
de36mesesal | de36mesesal | de36mesesal | de36mesesal
12%Y 10.8% Y 9% %Y
(Dic-2019)

Reglamentode | 100RIS 120RIS 150RIS
laleyN°30885 | implementadas | implementadas | implementadas
aprobado

(Ago-2019)

50RIS

implementadas

(Dic-2019)

CONSEIONACIONALDE _ bbiy,
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Medida de politica 2.10: Atraccién del talento docente
alaCarreraPublica Magisterial

La medida considera mejorar los criterios de selectividad
paraelaccesoalaCarreraPublica Magisterial (CPM)ylaim-
plementacion de un esquema de incentivos parafomentar
elingresodejovenestalentososalacarrerade educacion,
y particularmente a la CPM, con especial énfasis en cubrir
las plazas en las zonas rurales del pais, que actualmente
cuentan con deficiencias en la provision de servicios edu-
cativos de calidad.

Hito1 Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030
Implementacion | Adopcionde Disefioe
deun mecanismos implementacion
mecanismo deatraccion deservicios
deincentivos einsercion eincentivos
parapromover | dedocentes paradocentes
lacarrerade jovenes nombradosen
educacion talentosos zonasrurales
(Dic.2019) parasuingreso
alaCPM,

especialmente
enzonasrurales

4/Lossistemasdeinformacion son diversos, entre los que se encuentran la historia clinica (electrénica), citas, facturacion, entre otros.
5/Lossubsistemasdelsectorserefierenaaquellos manejados porlas Fuerzas Armadas, Sanidad, Essalud, Gobiernos Regionales, sector privado, entre otros
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Medida de politica 2.11: Formacidn inicial docente:
escuelas de educacion superior pedagdgicas

La medida considera la implementacion de escuelas de
educacion superior pedagdgicas (EESP) que reemplacena
los IESP para mejorar la oferta publica de servicios de for-
macién docente. La transformacion se realizara median-
te procesos de licenciamiento que consideren la aproba-
cién de disefios curriculares basicos nacionales, perfiles
de egresado, perfiles de docentes formadores; asi como
condiciones basicas de calidad. Se contempla también la
articulacién con IEE publicos parafortalecerlavinculacion
de la formacién con la practica pre profesional y la inves-
tigacion. Finalmente, seimplementard evaluaciones en el
marco de la Ley de Institutos parala consolidacion de una
carrera meritocratica.

Lamedida contemplalacreacion del Programade Forma-
ciony Capacitacion Permanente para docentes, directivos
y formadores; consolidar otras lineas de carrera para los
docentes de Educacion Basicafortaleciendo el dareade des-
empefiolaboral de gestiéninstitucional eimplementando
el area de formacion docente; fortalecer los procesos de
evaluacion docente através dela creacién de un Instituto
Nacional de Evaluacion Docente, implementar e institu-
cionalizar un Sistema de Reconocimiento Docente (SRD)
gue cuente con criterios transparentesy meritocraticos; y
descentralizar laimplementaciony articulacion de estra-
tegias para promover el bienestar docente.

Hito 1 Hasta Hasta Hasta
Jul-2021 Jul-2025 Jul-2030

Licenciamiento | Curriculosde Modelode 26 EESP
de 20 Escuelas Educacion Servicio referentes
deEducacion BasicaRegular | Educativo implementadas
Superior y Educacion implementado | (unaporregion)
Pedagogicas Intercultural enEESP
(Dic.2019) Bilinglie

implementados

enlasEESP

100% de EESP

licenciadas

Evaluaciones

implementadas

enelmarco

delaleyde

institutos

Medida de politica 2.12: Desarrollo de competencias
de docentes, directivos y formadores de lIEE de
Educacidén Basica enservicio

La medida busca contribuir con el desarrollo de las com-
petencias profesionales de los Docentes en Servicio tan-
to en términos de su formacién como en la mejora de las
condiciones que permitiran el desarrollo efectivo de sus
competencias.
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